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FORVIA olarak, basarimizi misterilerimizden,
paydaslarimizdan, is ortaklarimizdan ve
birbirimizden kazandigimiz glven ve saygl
Uzerine insa ediyoruz. Paylasilan kaltdrimdzin
temelini olusturan degerleri acik¢ca ifade
eden Davranis Kurallari’ miz, karsilasilan
zorluklarda rehberlik etmek, bilin¢li kararlar
alinmasini saglamak ve Grubumuzu tanimlayan
standartlarin istisnasiz sekilde korunmasini
temin etmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu Kurallar yalnizca bir dizi kuraldan ibaret olmayip, FORVIA binyesinde
alinan kararlar ve gerceklestirilen eylemlerde benimsenen ilkeleri
yansitmaktadir. Ayni zamanda sirketimizin her gecen gtin sekillenmesine
de katki saglamaktadir. Bu rehbere uygun hareket ederek yiiksek etik
standartlarimizi muhafaza eder, hesap verebilirlik, seffaflik ve FORVIA" nin
degerlerine baglilik ilkelerinden taviz vermemekteyiz.

Her FORVIA ¢alisani, bu Kurallarin bir nidshasini edinmek ve hem i¢
hem de dis iliskilerinde belirtilen ilke ve kurallara uymakla yakiamidddr.
Gerek duyduklarinda soru sormalari ve hepimizin bu standartlari nasil
yaratabilecegimizi sorgulamalari desteklenir.

Davranis Kurallari’ nda yer alan ilke ve kurallara gésterilen ortak baglilik,
FORVIA"nin hepimizin gurur duydugu bir sirket olarak varligini siirdtirmesini
saglayacaktir. Birlikte, en yliksek etik standartlarla hareket etmeye, olumlu,
kapsayici ve etik bir calisma ortami tesis etmeye devam edecek; sirketimizi

ve kiresel etkisini gliclendirecegiz.

Martin FISCHER
Genel Mudur FORVIA



FORVIA Grubu'nun bir tiyesi olan FORVIA HELLA
‘da, gérevimiz, konumumuz veya bulundugumuz
ver fark etmeksizin etik ve sorumlu davranmayi
taahhdt ediyoruz. Ortak degerlerimiz, her
gun aldigimiz kararlari ve attigimiz adimlari
yonlendiren pusulamizadir.

Hepimiz, durdstlik, hesap verebilirlik ve karsilikli sayg temelleri Gizerine
kurulu bir kdltdrdn olusmasina katki sagliyoruz. Bu Etik Davranis Kurallari,
bu kdltdri yansitmakta ve karsilastigimiz zorluklar karsisinda nasil hareket
edecegimizi belirlememize yardimci olacak net ve uygulanabilir bir cerceve
sunmaktadir.

Bu kurallara gére yasamak, kendimizi ve birbirimizi yiksek standartlara
bagl tutmak, sorular sormak ve zor olsa bile dogru olani yapmaktir. Ekipleri
yonetirken, farkli birimler arasinda is birligi yaparken veya dis paydaslaria
calisirken, etik davranislarimiz glveni pekistirir ve scrddrdlebilir basariyi
destekler.

Gelin, 6rnek olarak liderlik etmeye devam edelim ve FORVIA HELLAYi
hepimizin gururla parcasi oldugu bir sirket yapan degerleri yasatmaya
devam edelim.

W

Bernard SCHAFERBARTHOLD
Genel MdUr FORVIA HELLA
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Esit haklar, FORVIA'nin temel ilkelerinden biridir. Okunabilirligi artirmak amaciyla, asagidaki metinde
belirli bir cinsiyete atifta bulunuldugunda, bunun tdm cinsiyetleri kapsadigr anlasiimaldir.
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Forvia'nin
Degerlerini Korumak

FORVIA'nin siirekli basarisi ve itibari, her birimizin her zaman yasa-
lara uygun ve diirtist davranmasina baglidir. Temel olarak, FORVIA
Grubu sirketleri ve ¢alisanlari, faaliyet gosterdikleri lilkelerde yii-
riirliikte olan yasa ve yénetmeliklere, i¢ politika ve prosedtirlerimize
uymak zorundadir. Bunun étesine gecerek, glinliik is yasamimizda
FORVIA'nin degerlerini, 6zellikle saygi, hesap verebilirlik ve takim
calismasini benimsemeliyiz. Ihlaller hos gériilmez, FORVIA Grubu ve
ilgili kisiler icin ciddi sonuc¢lar dogurabilir.

1.1. Uygulama Kapsami

Bu Davranis Kurallari, FORVIA Grubu'nun dogrudan veya dolayl olarak
cogunluk hissesine sahip oldugu tim organizasyon birimleriicin gecerli
ve baglayicidir.

Ayrica, pozisyonu, goreviveya istihdam seviyesi ne olursa olsun, FORVIA
Grubu calisanlarricin de gecerlidir ve baglayicidir.
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s ve Insan
Haklari llkeleri

Takim calismasi ve sayginin kendiliginden benimsenmis oldugu bir
calisma ortami yaratmaya 6zen gésteririz. Calisanlarimiza, is or-
taklarimiza ve diger li¢linci taraflara saygi ve onur cercevesinde,
uluslararasi kabul gérmiis insan haklari standartlarina uygun sekilde
davraniriz ve asagidaki ilkelere uyariz.

2.1. Cesitlilik ve Kapsayicilik
Cesitliligi onemser ve kapsayici bir is ortamini tesvik ederiz.

Calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve diger Uctncu taraflara cinsiyet, etnik
koken, sosyal gecmis, milliyet, ten rengi, cinsel yonelim, din veya inang,
sendikal faaliyet, yas, engellilik ve kanunla korunan diger 6zellikleri ne
olursa olsun saygi gosteririz.

Calisanlar nitelik ve becerilerine gore ise alinir; terfiler ise performans
ve potansiyel esas alinarak yapilir.

Hakaret, dusmanlik veya korkutucu bir is ortami yaratacak tum dav-
ranislari ve cinsel taciz,zihinsel ya da fiziksel istismar dahil tim taciz
bicimlerini kesinlikle reddederiz.

© SORVIA 08 ()



DAVRANIS KURALLARI

2.2. Esit Muamele

Ise alim ve kariyer yénetimi streclerinde yas, cinsiyet, ten rengi, milli-
yet, din, saglik veya engellilik durumu, cinsel yonelim, siyasi veya felsefi
gorusler veya sendika Uyeligi gibi nedenlerle ayrimcilik yapmamay!
taahhut ederiz.

Tum calisanlar, faaliyet gosterilen Ulkelerde gecerli yasalara uygun ola-
rak her tarlt dismanlik ve tacizden uzak, saglikli bir calisma ortaminda
bulunma hakkina sahiptir. Ozellikle, FORVIA, cinsel veya ahlaki taciz
olarak nitelendirilebilecek tim yasa disI davranislari yasaklar.

2.3. Cocuklari Calistirma Yasagi

Her tUrlU cocukisciligini reddederiz. Cocuklarin cocuklugu, onuru, sag-
lig, glvenligi ve egitimi korunmali ve saygl gosterilmelidir. Genglerin
calisma yasi ile is iliskilerinde saglik, givenlik ve ahlaki standartlar,
ILO(Uluslararasi Calisma Teskilat)) Temel Sozlesmeleri hukumlerine
uygun olmalidir.

2.4. Her Turli Zorunlu Calismanin Onlenmesi

Her tUrlU zorla veya mecburi ¢calistirmayi, modern koleligi ve insan ti-
caretini reddederiz ve faaliyetlerimizde bunlardan yararlanmayiz. Tim
uygulamalar, ILO(Uluslararasi Calisma Teskilati) Temel Sdzlesmeleriile
uyumlu olmalidir.

© SORVIA 00 ()



DAVRANIS KURALLARI

2.5. ifade Ozgiirligi ve Sosyal Diyalog

FORVIA Grubu, calisanlarini 6zellikle calisma ortamlarinin iyilestirilmesi
ile ilgili 6zgurce ifade vermeye davet ederek, sirketin tim seviyelerinde
guvene dayal iliskiler kurmay hedefler.Calisanlar ile yoneticiler arasin-
daki iletisim ve tartisma Kkalitesi, grubun sosyal diyalogunun merkezi
bir unsurudur. FORVIA Grubu, calisan temsilcilerini her yasal varlikta
veya Avrupa duzeyinde zamaninda bilgilendirmeyi ve danismayi, ayrica
Ulkeye 0zgu yasal yakumldldklere uymayi taahhut eder.

2.6. Sendikal Ozgurliik

FORVIA Grubu, dunya ¢apinda sendikalarin varligini ve calisanlarin iste-
dikleri sendika olusumunu kurma ya da c¢alisan temsilciligini organize
etme hakkini tanir. Sendika Uyeleri ve liderleri korunur ve gorevlerinden
dolayr ayrimciliga tabi tutulmaz.

2.7. So6zlesme Politikasi

FORVIA Grubu, istisare ve muzakereyi tesvik eden bir politika izlemeyi
taahhut eder. Merkezi olmayan yasal ve yonetsel yapisi nedeniyle,
bu politika bir yandan bireysel isletmelerle, diger yandan sirketlerle
imzalanan toplu is s6zlesmelerinde yer almaktadir.

© SORVIA 10 ()



DAVRANIS KURALLARI

2.8. Endustriyel ve Sosyal Konumlandirmalar

Program bazli faaliyetleri nedeniyle, FORVIA Grubu, ara¢ yasam dongu-
stne (baslatma, gelistirme, kullanim émru sonu) strekli uyum saglamak
ve musterilerinin uluslararasi buyimesini desteklemek zorundadir.
Grubun enduUstriyel ve sosyal yeniden yerlestirme ¢alismalari, bu degi-
siklikleri strekli destekler. MUmkUn oldugunda, sosyal etkileri minimize
etmek amacyla ileriye dontk bir yaklasim benimsenir.

2.9. Becerilerin Gelistirilmesi

2.9.1. Mesleki Egitim Ve Yerlestirme

FORVIA Grubu, genclerin mesleki entegrasyonunu tesvik etmek ama-
cyla profesyonel egitimi destekler:

«  Ogrencilerin egitimleri stiresince mevcut cesitli sozlesmelere
erisimi (0zellikle staj s6zlesmeleri)

o Sirkette staj imkanlari

Her calisana, dunya genelindekiis yeri, yas, cinsiyet veya pozisyon fark
etmeksizin, kariyerleri boyunca faaliyetlerini yurutmeleri ve kariyerlerini
gelistirmeleriicin gerekli egitime erisim saglamak icin caba gosteririz.
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DAVRANIS KURALLARI

2.9.2. Mesleki Gelisim Ve istihdam

Faaliyetlerin ozel niteligi ve programlar Uzerindeki kontroll saglama
ihtiyaci nedeniyle FORVIA Grubu, ¢alisanlarinin icten mesleki gelisimini
ve istihdam edilebilirligini dncelikli gorur.

Her calisan, mesleki gelisimine aktif katiim gostermeye tesvik edilir ve
esit firsatlar saglanir. Cografi ve profesyonel hareketlilik desteklenir; ic
hareketliligin kisa ve orta vadeli uygunlugu titizlikle yonetilir.

2.9.3. Calisma Saatleri Ve Ucretlendirme

Calisma saatleri, yururlUkteki yerel yasalarda belirlenen maksimumu
asamaz. Ayrica, ¢calisanlara ddenen Ucret, minimum Ucret yasalari da
dahil olmak Uzere yururlUkteki tum yerel Ucret yasalarina uygun ol-
malidir.
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s Saglig Guvenligi Ve Oy
Cevre,Urun Guvenligi &

Calisanlarimizin, miisterilerimizin ve tedarikcilerimizin saghgi ve gii-
venligi ile ¢cevresel etkilerimizin kontrol altinda tutulmasi, en 6nemli
sorumluluklarimiz arasindadir.

3.1. is Yerinde Saglik Ve Guvenlik

FORVIA Grubu, calisan saghgini ve glvenligini etkileyebilecek riskleri
dnlemek icin aktif politikalar ve yontemler uygular, dogru uygulanmasini
duzenli olarak kontrol eder ve etkinligini dlcer. Ozellikle, yoneticilerin
ve calisanlarin is yerinde saglik ve glvenligi koruma ve kazalari 6nle-
me sorumlulugunu tstlenmesini saglar ve Urun ile Uretim tesislerinin
tasarim ve gelistirilmesini, mumkun olan en iyi calisma kosullarini des-
tekleyecek sekilde gerceklestirir. FORVIA Grubu sirketlerinin sahasinda
calisan tum taseronlardan bu saglik ve gtivenlik politikalarina uymalari
ve ilgili Ulkelerde yUrurlikteki mevzuata riayet etmekle yukumladur.

© SORVIA 14



DAVRANIS KURALLARI

3.2. Cevre Koruma

inovasyona biyiik deger verir ve strdurilebilirligi saglama taahhi-
dinde bulunuruz. Bu, Grtn ve teknolojilerin sorumlu kaynak yonetimi-
ne uygun olarak surekli optimize edilmesi, ¢cevresel olumsuz etkilerin
dnlenmesi, gelistirme ve Uretimde ¢evre yasalarina ve standartlarina
uyulmasi ve cevre koruma potansiyelinin strekli arastiriimasi anlamina
gelir. Urin ve teknoloji gelistirmede kaynak tiiketimini azaltmaya ve
verimliligi artirmaya calisiriz. Ayrica, cevresel etkileri minimize etmek
icin cevre bilincine sahip uygulamalari gunltk islerin dogal bir parcasi
olarak kullanmak bireysel sorumlulugumuzdur.

3.3. Uriin Guvenligi, Emniyeti ve Uygunlugu

En yUksek dnceligimiz, gtivenli, emniyetli ve yasal gereklilikleri karsila-
yan yUksek kaliteli Grtnlerdir. Urtinler siki kalite yonetim sistemleri ile
degerlendirilir ve izlenir. Gelistirme, Uretim ve piyasa lansmani son-
rasinda izleme surecine tabi tutulur. Stpheli glvenlik, emniyet veya
uygunluk sorunlarini tespit etmek, bildirmek ve ilgililere iletmek bizim
sorumlulugumuzdadir. Gerektiginde eksiklikleri ilgili kisilere bildirir ve
guvenli, emniyetli ve mevzuata uygun Urunler saglamak icin gerekli
onlemleri alinz.
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Adil Is
Uygulamalari

Uriinlerimizin kalitesi ve degeri temelinde is kazanabilecegimize
gliveniyoruz. Pazarda avantaj saglamak icin haksiz veya yasa disi
yéntemlere basvurmayiz.

4.1. Adil Rekabet

Dunyanin her yerinde adil rekabet etmeyi ve rekabeti diizenleyen yasa
ve kurallara uymayi taahhut ederiz. Bu kurallar, rekabeti sinirlamaya
yonelik veya sinirlama sonucuna yol agabilecek herhangi bir yazili veya
s6zIU anlayis, anlasma, plan, dizenleme veya koordineli davranisi (kar-
tel) yasaklar.

Bu 0Ozellikle sunlari igerir:

* Rakiplerle fiyatlar, pazar payi, stratejiler, pazara giris/cikislar, stok
ve Uretim kapasiteleri, tedarikci veya musteriyle yapilan miuzakere
stratejileri, calisan maas/Ucretleri (herhangi bir sirket ile) gibi ticari
acidan hassas bilgileri paylasmamak;

* Rakiplerle fiyat belirleme, proje, musteri veya bolge bazinda pazar
paylasimi ve teklif manipulasyonu (sahte teklifler dahil) yapma-
mak.

© SORVIA 17 (O



DAVRANIS KURALLARI

Is ortaklariyla, 6zellikle rakiplerle, ne hakkinda konustugumuza ve reka-
bet bilgilerini nasil edindigimize dikkat ederiz. Sektor dernekleritoplan-
tilarina veya is birligi projeleri ya da sektor standardizasyon faaliyetleri
gibi diger calisma gruplarina katilirken ekstra 6zen gosteririz.

Tedarikcilere veya musterilere karsi hakim piyasa konumunun kottye
kullanimi, musterilerimizin yeniden satis fiyatlarinin kontrolt veya kisit-
lanmasi da yasaktir. Ayrica, is birlikleri ve islemlerle ilgili olarak birlesme
kontrol prosedurlerinin dogru uygulanmasi gereklidir.

Bu taahhutlere uyumu izlemeye kararliyiz; calisan veya yetkililerin talep
edebilecegi ek bilgileri saglayarak ve FORVIA Grubu'nun adil rekabete
iliskin taahhutlerini grup genelinde iyi bir sekilde bilinmesini tesvik
ederek bu uyumu destekleriz.

4.2. Yolsuzlugun Onlenmesi

4.2.1. Yolsuzluga Karsi Sifir Tolerans

Yolsuzlugun hicbir bicimine tolerans gostermeyiz. Uctinct taraflarla
(kamu gorevlileri ve 6zel sektor sirketleri) is yaparken yolsuz is uy-
gulamalarini yasaklayan yerel ve uluslararasi yasalara uyariz. Seffaf
ve dogru is uygulamalari zorunludur ve her zaman mumkindur. Is
ortaklarimizdan risvet almaz veya onlara rusvet vermez, dogrudan
veya Ucuncu bir tarafi dahil ederek dolayli yoldan da bunu yapmayiz.
Musterilerden veya hizmet saglayicilardan alinan hediyeler ve ikramlar,
yerel yasalar ve i¢ prosedurlerimiz cercevesinde olmalidir.

© SORVIA 18 ()
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Tam siyasi bagislar ve yasa disi 6demeler kesin olarak yasaktir; cinku
bunlar, FORVIAYI etkileyen konularda hukUmet veya idari kararlari
etkileme girisimi olarak yorumlanabilir. Hatta uygunsuz gorintmun
dahi olusmasi 6nlenmelidir.

Yolsuzlukla mucadeleye iliskin i¢ kurallarimiz hakkinda daha fazla bilgi
icin:

e HELLA Yolsuzlukla Micadele Politikasi

*  FAURECIA Yolsuzlugu Onleme Davranis Kurallari

4.2.2. Hesaplarin, Defterlerin ve Kayitlarin Dogrulugu ve
Gergekligi

FORVIA Grubu sirketleri tarafindan gerceklestirilen ttim varliklar, borc-
lar, giderler ve diger islemler, yarurlikteki muhasebe ilkeleri, kurallar ve
kanunlara uygun olarak dogru ve eksiksiz bir sekilde sirketlerin defter
ve hesaplarina kaydedilmelidir. FORVIA Grubu sirketlerinin veya bagli
ortakliklarinin aciklanmamis fonlari veya kaydedilmemis varliklari, her-
hangi bir nedenle olusturulamaz veya tutulamaz. Ticari veya finansal
islemlere iliskin belgeler, bu islemleri sadakatle yansitmalidir. Hicbir
ddeme, s6z konusu 6demenin tamami veya bir kisminin belgelerde be-
lirtilen amacin disinda kullanilacagi niyeti veya anlayislyla onaylanamaz
veya gerceklestirilemez. FORVIA Grubu veya bagli ortakliklarinin defter
ve kayitlarina herhangi bir sebeple sahte veya yapay kayit yapilamaz.

© SORVIA 19 ()
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4.3. Cikar Catismasi

Bir ¢calisan veya yakin akrabasi, FORVIA ile ilgili bir islemden kisisel ola-
rak fayda saglama durumunda, ¢ikar catismasi s6z konusu olur. Cikar
catismasiyla karsi karsiya olan her Forvia calisani, Grup tarafindan ken-
dilerine sunulan araclar araciligiyla bu durumu bildirmekle yakumiladur.
Bazi ¢calisanlar, pozisyonlari nedeniyle ¢ikar catismasi riskine daha fazla
maruzdur ve bu nedenle yillik beyan yapmalari zorunludur. Stphe
durumunda, calisan, islemin cikar catismasl olusturup olusturmadi-
gini belirlemek ve uygun duzeltici 6nlemleri almak icin amirine, insan
Kaynaklari Mudurine veya Bolgesel Uyum Sorumlusuna (Regional
Compliance Officer) danismalidir.

Cikar catismasl, tedarikciler veya danismanlar gibi dis paydaslarla da
yasanabilir. Her FORVIA calisani, kisisel iliskilerden kaynaklanabilecek
iitimasa ya da bu Davranis Kurallar' nin yasakladigi ayrimci kriterlere
dayali herhangi bir karar alma tutumundan kac¢inarak, daima Grubun
Ustln cikarlarini gbzeterek hareket etmekle sorumludur.

4.4. Kara Para Aklanmasinin Onlenmesi

Kara para aklamayl dnlemek amaciyla tim yasal yakumlaluklerimizi
yerine getiririz. Ozellikle nakit iceren olagan disi finansal islemlere veya
paranin yasa disi yollarla elde edildigine dair stiphe uyandiran davranis-
lara dikkat etmeli ve bunlari sorumlu finans departmanina bildirmeliyiz.
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Bilgi
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5.1. Gizli Bilgiler

Kamuya aglk olmayan ticari bilgileri ifsa etmeyiz. Bilgiler, gizli olarak
kabul edilir ve yasalarin gerektirdigi durumlar disinda yetkisiz kisilerle
paylasiimaz. Bu ilke, musterilerimize veya diger is ortaklarimiza ait gizli
bilgiler icin de gecerlidir. Gizliligi koruma ydkumlalagu, bir calisanin is
sozlesmesinin sona ermesinden veya is ortagl ile yapilan sdézlesmenin
sona ermesinden sonra da devam eder. Gizli ticari bilgilerin dogrudan
veya dolayli olarak kisisel cikar, UclncU sahislarin yarari veya FORVIA
Grubu'nun zarart amaciyla kullanilmasi yasaktir.

5.2. Ic Bilgi

ic bilgilerle ilgili islemler ve aciklamalar, sermaye piyasasini dizenleyen
yurdrlikteki yasalara uygun sekilde yapilir. ic bilgi, hisse senetleri veya
diger finansal araclarin fiyatint 5nemli dlctide etkileyebilecek ve kamuya
aclklanmamis her turlu bilgiyi kapsar. Bu bilgiler, yakin akrabalar dahil
olmak Uzere siki bir gizlilikle ele alinmali ve gerekli 6zen gosterilerek
kullaniimalidir. ic bilgi, dahili veya harici olarak aciklanamaz ve menkul
kiymetlerin alim satimi (veya alim satim onerileri) icin kullanilamaz.
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5.3. Kamuya Yonelik iletisim

FORVIA Grubu veya herhangi bir sirket adina resmi agiklamalar yalnizca
yetkilendirilmis kisiler tarafindan yapilabilir. FORVIA, ifade 6zgurlugu-
ne saygl duysa da, calisanlar olarak kamuya ydnelik aciklamalarimizin
sirketin itibarini zedelememesini saglamaliyiz.Ozel hayatimizda goris
bildirirken, ifade edilen géruslerin kisisel oldugunu ve FORVIA Grubu'na
ait olmadigini acikca belirtmeliyiz.
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Verli
Gizliligi

Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin gizliligine saygi gosterir ve sag-
likli iliskilerin gliven temeline dayandigini kabul ederiz. Her bireyin,
kisisel bilgilerinin paylasiimasini ve nasil islendigini belirleme hakki
vardir. Bu nedenle, bireyin veri gizliligi hakkini koruruz.

Kisisel bilgilerin kullanimi konusunda seffaf bir yaklasim benimseriz.
Calisanlar ve is ortaklari, kisisel verilerinin nasil ve ne sekilde kulla-
nilacagini her zaman belirleyebilir; kanunen aksi gerekmiyorsa veya
FORVIA'nin is stiregleri icin gerekli degilse, veriler yalnizca ilgili yasal
ve i¢ politika cercevesinde islenir ve kullanilir.Kisisel bilgiler yalnizca
ydrtirliikteki yasalarin ve i¢ politika diizenlemelerinin izin verdigi
olctide toplanir, islenir ve kullanilir.
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FORVIA, is stireclerini glivence altina almak ve siber gtivenlik risklerini
en aza indirmek amaciyla biitiinciil bir siber glivenlik yaklasimi uygu-
lar. Her tiirlii bilginin (6r. elektronik veya fiziksel) gizliligi, biitinligi
ve erisilebilirligi, siniflandirmasina uygun sekilde korunur. Bilgi veya
IT sistemlerine erisim saglanirken “bilmesi gereken kisi” ve “asgari
yetki” ilkelerine uyulur.

Bilgi gtivenliginin saglanmasi yalnizca yénetimin sorumlulugu degil-
dir. Tiim ¢alisanlar ve FORVIA ile sézlesmeli is ortaklari, kendi faaliyet
alanlarinda bilgi giivenliginden sorumludur. Her ¢alisan, sirketin
glivenlik politikalarina uymak, olasi giivenlik risklerinin farkinda
olmak ve siipheli olaylari bildirmek zorundadir.
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Mulkiyetin Kullanimi

FORVIA'ya ait ve FORVIA'nin sorumluluguna birakilmis tiim maddi ve
maddi olmayan varliklar ve miilkler dahil olmak iizere (“Mdilkiyet”),
ozenle kullanilmali ve kayip veya kétiiye kullanimdan korunarak FOR-
VIA'ya ciddi zarar gelmesi 6nlenmelidir. Miilkiyet yalnizca is amacli
kullanilabilir. Ozel kullanim énceden yetkilendirilmelidir. Ugiincii
taraf miilkiyeti, 6zellikle fikri miilkiyet, yalnizca yetki verildiginde
kullanilabilir. Ugiincii taraf miilkiyetinin é6zel amaclarla kullanimi
yasaktir.
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9.1. Dis Ticaret & ihracat Kontrolii

Global bir sirket olarak FORVIA, uluslararasi ticari islemlerimizle ilgili
tim yerel ve uluslararasi ticaret dizenlemelerine ve ithalat/ihracat
kontrol yasalarina uymayi taahhtt eder. Tum FORVIA ¢alisanlari, yGrar-
lUkteki ulusal veya uluslararasli ihracat kontrol duzenlemeleri tarafindan
izin verilmeyen islemlerden kaginmak zorundadir. Yeni is ortaklariyla
calismadan dnce, ¢alisanlar, s6z konusu temas veya is birliginin ulusal
veya uluslararasi yaptirm listeleri kapsaminda kisitlanip kisitlanmadi-
giniveya yasaklanip yasaklanmadigini kontrol etmelidir. FORVIA icinde
veya disinda, ticari veya ticari olmayan mal, yazilim veya teknolojilerin,
fiziksel veya elektronik olarak sevkiyatini veya baska bir aktarimini ger-
ceklestirmeden 6nce, ¢alisanlar s6z konusu mallarin ihracat kontrolU
kisitlamalarina tabi olmadigindan ve/veya gerekli ihracat / yeniden
ihracat lisanslarinin alindigindan emin olmaldir.

Her birimiz, bu alanlardaki yasa, yonetmelik ve FORVIA i¢ kurallarina
uyum saglanmasina katkida bulunuruz.
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9.2. Vergilendirme

FORVIA, vergi yuktmluluklerinden sorumludur. Bu dogrultuda, faaliyet
gosterdigimiz Ulkelerde yartrlUkte olan tim vergi yasalarina uyariz. Bu,
uluslararasi transfer fiyatlandirma standardi olarak “emsal bedel” ilkesi-
nin uygulanmasini da kapsar. Bu alanda da her birimiz, yasa, yonetmelik
ve FORVIA i¢ kurallarina uyum saglanmasina katkida bulunuruz.
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10.1. Sorumluluk
10.1.1. Cahsanin Sorumlulugu

Hepimiz, FORVIA Davranis Kurallar'na uymak ve bu kurallari ginluk
islerimizde baglayic bir standart olarak benimsemekle yukumltyuz.

10.1.2. YOnetim Sorumlulugu

Tum seviyelerdeki FORVIA yoneticileri, davranislarini bu kurallara uygun
bicimde modellemeli ve sorumluluk alanlarinda bu kurallara uyulmasini
saglamalidir. Yoneticiler, calisanlarinin kurallardaki ilkeleri bildiginden
ve gunluk islerinde bu kurallara uygun hareket edebildiklerinden emin
olmakicin gerekli tm adimlari atmalidir.

10.2. “Speak Up” Kaltur

Calisanlar, bu Kurallarda veya ilgili FORVIA Grubu i¢ politikalarinda olasi
bir ihlali fark ettiklerinde, durumu yonetimle paylasmak icin raporlama
kanallarini kullanabilirler.
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10.2.1. Dogrudan Bildirim

Genel olarak, Davranis Kurallariile ilgili sorular veya olasi inlaller konu-
sunda ilk basvurulacak kisi dogrudan amirdir. Kosullarin bunu mim-
kiin kilmadigi durumlarda, konular genel mudur, fabrika mudurd veya
yonetim ekibinin baska bir Uyesine iletilebilir. Ayrica, bir ihlal stphesi
bulundugunda durum dogrudan Compliance Ekibi'ne de bildirilebilir.

10.2.2. Speak Up Kanallari

7\
tell speak

Dogrudan bildirim mumkun olmadiginda, ciddi ihlaller cevrimici rapor-
lama sistemleri araciligiyla bildirilebilir: tellUS! (https://hella.whistleb-
lowernetwork.net/frontpage) veya Speak Up (www.faurecia.ethicspoint.
com). Bu sistemler, 6zellikle asagidaki durumlarla ilgili ihlallerin bildi-
rilmesini saglar:

¢ Yolsuzluk e Muhasebe usulsuzltkleri

* Rekabeti kisitlayici uygulamalar e Gizlilik inlalleri

* insan haklari ve/veya cevre * Kamu yararina yonelik tehdit
ihlalleri veya ciddi zarar olusturan

* s yerinde taciz diger agir suglar
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10.3. Bildirilen ihlallerin Ele Alinmasi

Yukarida belirtilen iletisim noktalari, aldiklari bilgileri takip etmek icin
gerekli 6zeni gostermelidir. Kurallara aykiri bir durum olduguna dair
yeterliilk belirti varsa, bildirilen kisi Uyum Ekibi veya Kurumsal Denetim
gibi diger departmanlardan destek alabilir. Tum bilgiler her zaman gizli
tutulur. FORVIA, iyi niyetle ve dogru sekilde yapilan bildirimleri, olasi
misillemelere karsi koruyacaktir.

Calisanlar kendiihlallerini gdnulld olarak bildirdiklerinde, disiplin cezala-
rindan korunmazlar, ancak bilgiyi gonullt olarak paylasmalari lehlerine
degerlendirilir.

10.4. ihlaller ve Yaptirimlar

Davranis Kurallarimin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi, hangi yolla
ortaya cikarsa ¢iksin, FORVIA tarafindan yaptirnma tabi tutulabilir. Bu
yaptinmlar, ihlalin agirligina ve yartrlukteki mevzuata bagli olarak, is ak-
dinin feshi de dahil olmak tzere disiplin cezalarini kapsayabilir. Ayrica,
ihlallerilgili kisi agisindan cezai veya hukuki yaptirimlara da yol acabilir.
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