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Predslov

V spolocnosti FORVIA je ndsS Uspech postaveny
na dbévere a resSpekte, ktory si ziskavame
od nasich klientov, zainteresovanych strdn,
partnerov a od seba navzdjom. Ako jasné
vyjadrenie hodnét, ktoré su zdkladom nasej
spolocnej kultdry, nds Kodex sprdvania slizi
ako neustdly sprievodca, ktory ndm pomdha
zviddat vyzvy, robit informované rozhodnutia
a bez vynimky dodrZiavat Standardy, ktoré
definuju nasu skupinu.

Tento kddex nie je len suborom pravidiel - odrdZa principy, ktoré
stelesriujeme v nasich rozhodnutiach a konani v spolo¢nosti FORVIA, a
nadalej formuje nasu spolocnost kaZdy deri. Dodrziavanim tychto smernic
dodrZiavame nasSe vysoké standardy integrity a zabezpecujeme, aby sme
zostali zodpovedni, transparentni a verni hodnotdm spolocnosti FORVIA.

KaZdy zamestnanec spolocnosti FORVIA dostane kdpiu tohto kédexu a musi
dodrZiavat zdsady a pravidld, ktoré stanovuje, a to vo svojich internych aj
externych interakcidch. St povzbudzovani, aby v pripade potreby kilddli
otdzky a premyslali o tom, ako mbZeme vsetci Zit podla tychto standardov.

Nds$ spolocny zdvdzok dodrziavat zdsady a pravidld stanovené v tomto
kddexe sprdvania bude aj nadalej zabezpecovat, aby spolocnost FORVIA
zostala spolocnostou, na ktord méZeme byt vsetci hrdi. Spolocne budeme
nadalej konat s najvysSou integritou a podporovat pozitivne, inkluzivne
a etické prostredie, ktoré posilriuje nasu spolocnost a nds vplyv na svet.

., Gait—

Martin FISCHER
Generalny riaditel, FORVIA
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Predslov

Ako generdlny riaditel spolo¢nosti FORVIA
HELLA, spolocnosti skupiny FORVIA, som hrdy
na to, Ze méZem opdtovne potvrdit nds zavizok
k etickému a zodpovednému sprdvaniu bez
ohladu na nasu dlohu alebo poziciu. NaSe
spolocné hodnoty st kompasom, ktory riadi
nase konanie a rozhodnutia kaZdy deri.

KaZdy z nds zohrdva zdsadnu tlohu pri formovani kultdry postavenej na
integrite, zodpovednosti a vzdjomnom reSpekte. Tento kddex sprdvania
odrdZa tdto kultdru a poskytuje jasny rdmec, ktory ndm pomdha zviddat
wzvy a konat dbsledne a cielavedome.

Zit podla tohto kédexu znamend vyZadovat od seba aj od druhych vysoké
Standardy, kidst si otdzky a robit to, €o je sprdvne - aj ked je to tazké. Ci uz
vedieme timy, spolupracujeme napriec funkciami alebo spolupracujeme s
partnermi, nase etické spravanie posilfiuje déveru a vedie k udrZatelnému
Uspechu.

Chodme aj nadalej prikladom a podporujme hodnoty, vdaka ktorym je
FORVIA spolocnostou, na ktort sme hrdi.

ﬂé\/\/

Bernard SCHAFERBARTHOLD
Generalny riaditel, FORVIA HELLA
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Dodrziavanie hodnot
spolocnosti FORVIA

Pokracujdci uspech a povest spolocnosti FORVIA zdvisi od toho, i sa
kaZdy z nds bude vZdy sprdvat zdkonne a Cestne. Spolo¢nosti skupiny
FORVIA a ich zamestnanci musia dodrZiavat zdkony a predpisy platné
v krajindch, v ktorych sidlia, ako aj nase interné zdsady. Musime tieZ
ist dalej a presadzovat hodnoty spolocnosti FORVIA, najmd reSpekt,
zodpovednost a timovud prdcu v nasej kaZdodennej prdci. PoruSenia
nie su tolerované a mézu mat vdzZne ndsledky pre skupinu FORVIA a
zucastnené strany.

1.1. Rozsah pouZitia

Tento kddex sa vztahuje a je zavazny pre vSetky organizacné zlozky, v
ktorych ma skupina FORVIA priamo alebo nepriamo vacsinovy podiel.

Vztahuje sa aj na zamestnancov skupiny FORVIA bez ohladu na poziciu,
funkciu a hierarchické zaradenie.

© SORVIA 06 ()
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Zasady prace a
[ludskych prav

SnaZime sa pestovat prostredie, kde je samozrejmostou timovd prdca
a reSpekt. K nasim zamestnancom, obchodnym partnerom a inym
tretim strandm pristupujeme déstojne, s reSpektom a v sulade s me-
dzindrodne uzndvanymi normami v oblasti ludskych prdv a kondme
v sulade s nasledujicimi zdsadami.

2.1. Rozmanitost a inkluzia
Cenime si rozmanitost a podporujeme inkluzivne pracovné prostredie.

ReSpektujeme vsetkych zamestnancov, obchodnych partnerov a iné
tretie strany bez ohladu na pohlavie, etnicky pdvod, socidlny pbvod,
narodnost, farbu pleti, sexualnu orientaciu, nabozenstvo alebo viery,
odborovu Cinnost, vek, zdravotné postihnutie a dalSie charakteristiky
chranené zakonom.

Zamestnanci su prijfmani na zaklade kvalifikacie a zru¢nosti a povyso-
vani na zaklade ich vykonnosti a potencidlu.

Odmietame akékolvek spravanie, ktoré vytvara urazlive, nepriatelské
alebo zastrasujuce pracovné prostredie, ako aj vsetky formy obtazo-
vania vratane sexualneho obtazovania a psychického alebo fyzického
zneuzivania.

© SORVIA 08 ()
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2.2. Rovnaké zaobchadzanie

Pri naborovych aktivitdch a riadeni kariéry sa zavazujeme, ze sa nebu-
deme zapdjat do diskriminacie na zaklade veku, pohlavia, farby pleti,
narodnosti, nabozenstva, zdravotného stavu alebo zdravotného po-
stihnutia, sexualnej orientacie, politickych alebo filozofickych nazorov
alebo ¢enstva v odboroch. VSetci zamestnanci maju pravo pracovat v
zdravom prostredi, bez akejkolvek formy nepriatelstva alebo obtazo-
vania, ktoré su kvalifikované ako nezakonné podla predpisov a prak-
tik platnych v krajindch, kde skupina podnika. FORVIA najma zakazuje
akékolvek nezakonné spravanie, ktoré sa povazuje za sexualne alebo
moralne obtazovanie.

2.3. Ziadna detska praca

Odmietame vsetky formy detskej prace. Detstvo, dostojnost, zdravie,
bezpelnost a vzdelanie deti musia byt reSpektované a chranené. Mi-
nimalny vek zamestnania mladych ludi, ako aj ich zdravie, bezpecnost
a moralka v pracovnopravnom vztahu musia byt'v sulade s ustanove-
niami zakladnych dohovorov "MOP.

2.4. Ziadna nutend praca

Odmietame vSetky formy nutenej alebo povinnej prace, moderné ot-
roctvo a obchodovanie s ludmi a pri nasich aktivitach nevyuzivame
ziadne formy nutenej a povinnej prace. Vsetky postupy musia byt v
sulade so zakladnymi dohovormi ?MOP.

'"MOP C138 - Dohovor o minimdlnom veku (1973) a MOP C182 - Dohovor o najhorsich formdch detskej prdce (1999)
2MOP C29 - Dohovor o ndtenej prdci (1930), MOP C105 - Dohovor o zruseni ntitenej prdce (1957) a protokol z roku
2014 k Dohovoru o ndtenej prdci (1930).

© SORVIA 00 ()
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2.5. Sloboda prejavu a socialny dial6g

Skupina FORVIA sa snazi rozvijat vztah dovery na vSetkych drovniach
spolo¢nosti tym, ze vyzyva svojich zamestnancov, aby sa slobodne
vyjadrovali, najma pokial ide o zlepSenie ich pracovného prostredia.
Kvalita diskusie a komunikacie medzi kazdym zamestnancom a jeho
nadriadenym je Ustrednou sucastou socialneho dialégu skupiny. Sku-
pina FORVIA sa zavazuje vcas informovat a viest konzultacie so za-
stupcami zamestnancov v kazdej pravnej entite alebo so zastupcami
zamestnancov na eurdpskej Urovni a dodrziavat zakonné povinnosti
Specifické pre kazdu krajinu.

2.6. Sloboda zdruzZovania

Skupina FORVIA uznava existenciu odborovych zvazov na celom svete
a pravo pracovnikov vytvarat odborovu organizaciu podla vlastného
vyberu a/alebo organizovat zastupovanie pracovnikov v sulade s plat-
nymi zakonmi a predpismi. Zavazuje sa chranit ¢lenov a veducich pred-
stavitelov odborov a nediskriminovat na zaklade zastavanych funkdif.

2.7. Zmluvna politika

Skupina FORVIA sa zavazuje podporovat politiku konzultacif a rokovant.
Vzhladom na decentralizovanu pravnu a manazérsku struktdru je tato
politika zakotvena v kolektivnych zmluvach podpisanych s jednotlivymi
prevadzkami na jednej strane a spolo¢nostami na strane druhe;j.

© SORVIA 10 ()
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2.8. Priemyselné a socidlne presuny

Vzhladom na svoju programovu ¢innost sa skupina FORVIA musi ne-
ustdle prispdsobovat zivotnému cyklu vozidiel (uvedenie na trh, vyvoj a
koniec zivotnosti) a musi sprevadzat svojich zakaznikov vich medzina-
rodnom raste. Priemyselné a socidlne premiestnenie skupiny neustale
podporuje tieto zmeny. Vzdy, ked to bude mozné, skupina zaujme
proaktivny pristup k svojim priemyselnym a socidlnym presunom s
cielom obmedzit socidlny dopad.

2.9. Rozvoj zruénosti

2.9.1. Zavadzanie a rozvoj odbornej pripravy

Skupina FORVIA sa zavazuje podporovat odbornud pripravu s cielom
podporit profesionalne zaclenenie mladych fudr:

*  Pristup k réznym typom zmluyv, ktoré maju Studenti k dispozicii
pocas celého studia (najma zmluvy o unovskej priprave)

*  Pristup k stdzam vo firme

Vynalozime maximalne Usilie, aby sme kazdému zamestnancovi, bez
ohladu na jeho miesto pracoviska, vek, pohlavie alebo poziciu, poskytli
pocas celej kariéry pristup k potrebnej odbornej priprave, ktora mu
umozni vykondvat svoju ¢innost a formovat si kariérnu drahu.

© SORVIA 1 )
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2.9.2. Profesijny rozvoj a zamestnatelhost’

Vzhladom na Specifickd povahu svojich aktivit a potrebu vyuzit svoje
odborné znalosti na zabezpeclenie kontroly nad svojimi programami
povazuje skupina FORVIA za prioritu interny rozvoj zamestnatelnosti
svojej pracovnej sily. FORVIA podporuje kazdého zamestnanca, aby
sa aktivne zucastnoval na svojom profesionalnom rozvoji a zavazuje
sa zabezpecit rovnaké prilezitosti na profesionalny rozvoj a mobilitu.
FORVIA podporuje geograficku a profesionalnu mobilitu v ramci spoloc-
nosti s cieflom rozvijat zamestnatelnost svojej pracovnej sily. Osobitna
pozornost sa venuje riadeniu internej mobility, aby sa zabezpecil jej
kratkodoby a strednodoby vyznam.

2.9.3. Pracovny ¢as a odmernovanie

Pracovny ¢as nesmie prekrocit maximum stanovené platnymi miest-
nymi pravnymi predpismi. Okrem toho odmena vyplacana zamest-
nancom musi byt' v sulade so vSetkymi platnymi miestnymi pravnymi
predpismi 0 odmenovani, ktoré zahrmaju zakony o minimalnej mzde.

© SORVIA 12 )
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Zivotné prostredie,
zdravie a bezpecnost (EHS), égb

bezpecnost vyrobkov

Nasa zodpovednost za zdravie a bezpecénost nasich zamestnancov,
zdkaznikov a doddvatelov a kontrola ndsho vplyvu na Zivotné pros-
tredie je prvoradd.

3.1. Bezpecnost a ochrana zdravia na pracovisku

Skupina FORVIA sa zavazuje implementovat aktivne politiky a metddy
na predchadzanie rizikam, ktoré mozu ovplyvnit zdravie a bezpecnost
zamestnancov, pravidelne kontrolovat'ich spravne uplatfovanie a me-
rat’ich efektivnost. Skupina FORVIA sa predovsetkym zavazuje zabez-
pecit, aby jej vedUci pracovnici a zamestnanci prevzali zodpovednost
za ochranu zdravia a prevenciu Urazov na pracovisku a zabezpecit
dizajn a vyvoj svojich produktov a vyrobnych zariadeni tak, aby podpo-
rovali o najlepsie pracovné podmienky. Od vsetkych subdodavatelov
pracujucich v priestoroch spolo¢nosti skupiny FORVIA sa ocakava, ze
budu uplatfovat tieto zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a dodrziavat v3etky pravne predpisy platné v prislusnych krajinach.

© SORVIA 14
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3.2. Ochrana Zivotného prostredia

Kladieme velky déraz na inovacie a zavazujeme sa zabezpecit udrza-
telnost. To znamena neustale optimalizovat produkty a technoldgie v
sulade so zodpovednym hospodarenim so zdrojmi, predchadzat ne-
gativnym vplyvom na zivotné prostredie, dodrziavat environmentalne
zakony a normy pri wvoji a vyrobe a neustale hladat novy potencial
pre ochranu zivotného prostredia. Privyvoji produktov a technoldgif sa
snazime znizovat spotrebu zdrojov a zvySovat efektivitu. Okrem toho
mame individudlinu zodpovednost za minimalizaciu vplyvu na Zivotné
prostredie pouzivanim ekologickych postupov ako pravidelnej sucasti
kazdodenného podnikania.

3.3. Bezpecnost, zabezpecenie a zhoda vyrobkov

NaSou najvyssou prioritou sU produkty najvyssej kvality, ktoré su bez-
petné, zabezpetené a spifiajli zakonné poziadavky. Vyrobky st hodno-
tené a monitorované prisnymi systémami riadenia kvality. Prechadzaju
monitorovacim procesom pocas vyvoja, vyroby a nasledného uvedenia
na trh. Sme zodpovedni za identifikaciu, nahlasovanie a eskalaciu po-
dozreni na problémy s bezpenostou, zabezpecenim alebo zhodou
proaktivne na prislusnych poziciach. V pripade potreby nahlasime
nedostatky prislusnym organom a prijmeme potrebné opatrenia na
zaistenie bezpelnych a vyhovujlcich vyrobkov.

© SORVIA 15 ()
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Cestné obchodné
praktiky

Sme presvedcCeni, Ze méZeme ziskat obchod na zdklade kvality a
hodnoty nasich produktov.

Neuchylujeme sa k neférovym alebo nezdkonnym metédam, aby
sme vyhrali na trhu.

4.1. Spravodliva hospodarska sutaz

Zaviazali sme sa sutazit spravodlivo a reSpektovat pravidld a zakony
upravujuce hospodarsku sutaz na celom svete. Zakazuju akékolvek
pisomné alebo neformalne dohody, plany, alebo koordinované spra-
vanie (kolUziu) medzi konkurentmi, ktorych ciefom je obmedzit alebo
viest' k obmedzeniu hospodarskej sutaze.

To zahfma najma to, ze:

* Nezdielajte s konkurentmi citlivé obchodné informacie tykajuce
sa cien, podielu na trhu, stratégif, vstupov/vystupov z trhu, zasob
a vyrobnych kapacit, stratégif vyjednavania s dodavatelmi alebo
zakaznikmi, platov/miezd zamestnancov (s akoukolvek spoloc-
nostou); a

© SORVIA 17 (O
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* Nezapdjajte sa do urcovania cien, rozdelenia trhu z hladiska pro-
jektov, zakaznikov alebo Uzemi a manipulacie ponuk (vratane
faloSnych ponuk) s konkurenciou.

Dbame na to, o ¢om diskutujeme s obchodnymi partnermi, najma s
konkurenciou, a ako ziskavame informacie o konkurencii. Mimoriadne
sme opatrni pri Ucasti na stretnutiach priemyselnych zdruzenf alebo
inych pracovnych skupin, ako su kooperativne projekty ¢i aktivity za-
merané na Standardizaciu v odvetvi.

Zakazané je aj zneuzivanie dominantného postavenia na trhu voci do-
davatelom alebo zakaznikom, ako aj kontrola alebo obmedzovanie cien
pri dalsom predaji nasich zakaznikov. Okrem toho sa vyzaduje riadne vy-
kondvanie postupov kontroly fuzif, pokial ide o spolupracu a transakcie.

Zaviazali sme sa monitorovat riadny sulad s tymito zavazkami posky-
tovanim akychkolvek dodatocnych informacii, ktoré mdze zamestna-
nec alebo veduci pracovnik pozadovat, a podporou dobrej znalosti
zavazkov skupiny FORVIA v suvislosti s spravodlivou hospodarskou
sutazou v celej skupine.

4.2. Predchadzanie korupcii

4.2.1. Ziadna korupcia

Netolerujeme korupciu v ziadnej forme. Dodrziavame miestne a me-
dzinarodné zakony, ktoré zakazuju korupcné obchodné praktiky pri
jednanf s tretimi stranami (verejnymi cinite/mi a spolo¢nostami zo
sukromného sektora). Transparentné a spravne obchodné postupy su
povinné a vzdy mozné. Nedavame ani neprijimame Uplatky od nasich
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partnerov, ani priamo, ani nepriamo zapojenim tretej strany, a dary
a pohostinnost od zakaznikov a poskytovatelov sluzieb su v sulade s
miestnymi zakonmi a nasimi internymi postupmi.

Prisne zakazujeme vSetky politické prispevky a vietky nezakonné platby,
pretoze mozu byt interpretované ako pokusy o ovplyvnenie viadnych
alebo administrativnych rozhodnutiv zdlezitostiach tykajucich sa spoloc-
nosti FORVIA. Je potrebné vyhnut sa dokonca aj naznaku nevhodnosti.

Dal3ie podrobnosti o nasich internych pravidlach boja proti korupcii:

*  Protikorupcna politika spolocnosti HELLA
o Kd&dex spravania FAURECIA na predchadzanie korupcii

4.2.2. Pravdivost a presnost uctov,
uctovnych knih a zaznamov

VSetky aktiva, pasiva, vydavky a iné transakcie vykonavané spolo¢nostamiv
skupine FORVIA musia byt zaznamenané v tctovnych knihdch a Uctovnic-
tve spolo¢nosti, ktoré sa maju viest pravdivo a presne v sulade s platnymi
Uctovnymi zasadami, pravidlami a zakonmi. Ziadne nezverejnené finan¢né
prostriedky alebo neevidované aktiva spolocnosti alebo dcérskych spo-
lo€nosti skupiny FORVIA sa nesmu zriadovat ani udrziavat z akéhokolvek
ddvodu. Dokumenty tykajuce sa obchodnych alebo finan¢nych transakcii
musia tieto transakcie verne odrazat. Ziadna platba nesmie byt schvélen
alebo vykonana s imyslom alebo s pochopenim, Ze cela alebo akakolvek
Cast'takejto platby sa ma pouzit'na iny Ucel, ako je opisany v dokumentoch
podporujucich uvedenu platbu. Do Uctovnych knih a zaznamov skupiny
FORVIA alebo jej dcérskych spolocnosti nesmie byt z akéhokolvek dovodu
vykonany ziadny nepravdivy alebo falosny zapis.
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4.3. Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov existuje, ked je zamestnanec alebo blizky pribuzny
zodpovedny za osobny prospech z transakcie zahrfajucej spolo¢nost
FORVIA. Kazdy Forvian, ktory Celi konfliktu zaujmov, ho musi nahlasit
prostrednictvom nastrojov, ktoré mu skupina poskytne. Niektorf za-
mestnanci su kvdli svojej pozicii viac vystaveni riziku konfliktu zaujmov,
a preto su povinni kazdoro¢ne podavat vyhlasenie. V pripade pochyb-
nosti sa zamestnanec musi obratit' na svojho nadriadeného alebo ma-
nazéra ludskych zdrojov alebo regionalneho uradnika pre dodrziavanie
predpisov, aby urcil, ¢i dana transakcia predstavuje konflikt zaujmov,
a prijal vhodné napravné opatrenia.

MoZe existovat konflikt zaujmov s externymi partnermi, ako su do-
davatelia alebo konzultanti. Je zodpovednostou kazdého spoloc¢nosti
Forvian presadzovat najlepsie zaujmy skupiny bez toho, aby sa spolie-
hal na zvyhodfovanie vyplyvajlce z osobnych vztahov alebo pouzival
akékolvek diskriminacné kritéria zakazané tymto kddexom spravania.

4.4. Boj proti praniu Spinavych penazi

PInime vSetky nase zakonné povinnosti, aby sme predchadzali praniu
Spinavych penazi. Musime byt pozorni a nahlasit zodpovednému fi-
nanc¢nému oddeleniu akékolvek nezvycajné financné transakcie, najma
tie, ktoré zahfnaju hotovost, alebo spravanie, ktoré vyvolava podo-
zrenie, ze prislusné peniaze boli ziskané nezakonnymi prostriedkami
alebo inymi aktivitami prania Spinavych penazi, ku ktorym mohlo dojst.
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Informacie o
manipulacii

5.1. DOverné informacie

Nezverejfiujeme obchodné informacie, ktoré nie su verejné. S infor-
maciami sa zaobchddza ako s dovernymi a nesmu sa zdielat' s neo-
pravnenymi osobami, pokial to nevyzaduje zakon. Tato norma plati aj
pre déverné informacie, ktoré patria nasim zakaznikom alebo inym
obchodnym partnerom. Povinnost zachovavat micanlivost trva aj po
ukonceni pracovnej zmluvy zamestnanca alebo po ukonceni zmluvy s
obchodnym partnerom. Priame alebo nepriame pouzitie dovernych
obchodnych informacii na osobny prospech, v prospech tretich stran
a/alebo na ukor skupiny FORVIA je zakazané.

5.2. Interné informacie

Zaobchadzame s dévernymiinformaciami a zverejfiujeme ich v stlade
s platnymi zakonmi upravujucimi kapitdlovy trh. Doverné informacie su
akékolvek suvisiace informacie, ktoré mdzu vyznamne ovplyvnit cenu
akcif (alebo inych financnych nastrojov) a ktoré neboli zverejnené. S
tymito informdaciami sa musi zaobchddzat ako s prisne dévernymi, a
to aj voci blizkym pribuznym, a musi sa s nimi zaobchadzat's nalezitou
starostlivostou. Nesmu sa zverejiiovat interne ani externe ani pouzivat
na obchodovanie (alebo vydavanie odporucani tykajucich sa obcho-
dovania) s cennymi papiermi.

© SORVIA 22 ()



KODEX SPRAVANIA

5.3. Komunikacia s verejnostou

Oficidlne vyhlasenia v mene skupiny FORVIA alebo spolo¢nosti mbzu
robit'iba osoby, ktoré st na to opravnené. Zatial ¢o FORVIA reSpektuje
pravo na slobodu prejavu, ako zamestnanci musime zabezpedit, aby
nase vystUpenie na verejnosti neposkodilo povest FORVIA. Pri vyjad-
rovani nazorov v sukromi je potrebné objasnit, ze vyjadrené nazory
su nase vlastné a nepatria do skupiny FORVIA.
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Ochrana
osobnych udajov

Respektujeme sukromie naSich zamestnancov a obchodnych part-
nerov a uzndvame, Ze zdravé vztahy su postavené na dévere. KaZdy
jednotlivec md prdvo urcit, ¢i sa jeho osobné udaje zverejnia a ako
sa spracuvaju. Preto chrdnime prdvo jednotlivca na stukromie tdajov.
Nase pouZivanie osobnych udajov je transparentné. Zamestnanci a
obchodni partneri sa mézu kedykolvek rozhodndut, ¢i a ako sa ich
osobné udaje pouZiju alebo spracuju, pokial to zdkon nevyZaduje
inak, alebo ak ich pouZitie nie je nevyhnutné pre obchodné procesy
spolo¢nosti FORVIA. Osobné udaje sa zhromaZduju, spracivaju a
pouZivaju iba v rozsahu, v akom to umoZiiuju platné zdkony a interné

predpisy.
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Kyberneticka
bezpeclnost

Spoloénost FORVIA uplatriuje holisticky pristup ku kybernetickej
bezpecnosti, aby zabezpecila svoje podnikanie a minimalizovala
rizikd kybernetickej bezpelnosti. Chrdnime dévernost, integritu a
dostupnost akéhokolvek typu informdcii (napr. elektronickych alebo
fyzickych) podla ich klasifikdcie. Pri udelovani pristupu k informdci-
dm alebo IT systémom dodrZiavame principy ,Len kto to potrebuje
vediet” a ,Zdsada najmensich potrebnych oprdvneni na plnenie tloh”.

Zaistenie informacnej bezpecnosti nie je len zodpovednostou ma-
naZmentu. VSetci zamestnanci, ako aj obchodni partneri, s ktorymi
spolocnost FORVIA uzavrela zmluvu, su zodpovedni za bezpeclnost
informdcii v ramci svojich prislusnych oblasti ¢innosti. KaZdy zamest-
nanec musi dodrZiavat firemné bezpecnostné zdsady, byt si vedomy
potencidlnych bezpecnostnych rizik a hldsit podozrivé udalosti.
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Nakladanie s majetkom
spoloc¢nosti a tretich stran

a dusevnym vlastnictvom

So vSetkym hmotnym a nehmotnym majetkom vrdtane chrdneny
zdrojov (dalej len ,,majetok”) patriacim spolo¢nosti FORVIA a akému-
kolvek majetku tretich strdn zverenému do starostlivosti spolocnosti
FORVIA sa musi zaobchddzat opatrne a musi byt chrdneny pred stra-
tou a zneuZitim, aby sa predislo vdZnemu poskodeniu spolo¢nosti
FORVIA. Majetok sa méZe pouZivat len na obchodné ucely. Sukromné
pouZitie musi byt vopred povolené. Majetok tretich stran, najmad
dusevné vlastnictvo, sa mézZe pouZivat iba na zdklade povolenia.
Stkromné pouZivanie majetku tretich strdn je zakdzané.
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Zahranicny obchod a o
kontrola vyvozu a dane —®

9.1. Zahrani¢ny obchod a kontrola vyvozu

Ako globalna spolocnost sa FORVIA zaviazala dodrziavat vSetky miest-
ne a medzinarodné obchodné predpisy a zakony o kontrole dovozu/
vyvozu suvisiace s nasimi medzindrodnymi obchodnymi transakciami.
VSetci zamestnanci spolo¢nosti FORVIA sa musia zdrzat' transakcif,
ktoré su podla platnych narodnych alebo medzinarodnych predpisov
o kontrole vyvozu povazované za nepripustné. Pred nadviazanim kon-
taktov s novymi obchodnymi partnermi sa zamestnanci musia uistit, ze
kontakt alebo spolupraca nie je obmedzena alebo zakazana narodny-
mi alebo medzinarodnymi sankénymi zoznamami. Pred spracovanim
zasielky alebo inym prevodom komerénych alebo nekomerc¢nych ko-
modit, softvéru alebo technoldgii, fyzicky alebo elektronicky, v ramci
spolocnosti FORVIA alebo mimo nej, sa zamestnanci musia uistit, ze
tovar nepodlieha obmedzeniam kontroly vyvozu a/alebo Ze boli ziskané
vSetky pozadované licencie na vyvoz / spatny vyvoz.

Kazdy z nas prispieva k dodrziavaniu zakonov, predpisov a internych
pravidiel FORVIA v tychto oblastiach.
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9.2. Dan

Spolo¢nost FORVIA prebera zodpovednost za svoje danové povinnosti.
Na tento ucel dodrziavame vsetky danové zakony platné v krajinach,
v ktorych podnikdme. To zahfna uplatfovanie principu nezavislého
vztahu ako medzinarodného Standardu transferového oceriovania. Aj
tu kazdy z nas prispieva k dodrziavaniu zakonov, predpisov a internych
pravidiel FORVIA v tejto oblasti.
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Dodrziavanie kddexu %
spravania

10.1. Zodpovednost’
10.1.1. Zodpovednost zamestnanca

VSetci sme povinni dodrziavat kddex spravania FORVIA a prijat jeho
principy ako zavazny Standard pre nasu kazdodennu pracu.

10.1.2. Zodpovednost' manazmentu

Od manazérov spolo¢nosti FORVIA na vietkych Urovniach sa osobitne
vyzaduje, aby prispdsobili svoje spravanie tomuto kédexu a zabez-
pecili dodrziavanie tohto kddexu v oblasti svojej zodpovednosti. Ma-
nazéri musia prijat vietky potrebné kroky na to, aby ich zamestnanci
boli oboznameni so zasadami obsiahnutymi v tomto kédexe a aby
im umoznili konat v sulade so zakonom a dodrziavat tento kodex v
kazdodennej praxi.

10.2. Kultura hovorit

Ak sa zamestnanec dozvie o akomkolvek moznom poruseni pravidiel
uvedenych vtomto kddexe alebo slvisiacich internych smernic skupiny
FORVIA, mbze na tuto zalezitost upozornit manazment prostrednic-
tvom nasich komunikacnych kandlov.
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10.2.1. Priame podavanie sprav

Vo vSeobecnosti je prvym kontaktnym miestom v pripade otazok ty-
kajucich sa tohto kédexu spravania alebo mozného porusenia tohto
kédexu priamy nadriadeny. Ak to okolnosti neumozniuju, podozrenia
je moznéadresovat generalnemu riaditelovi, manazérovi zavodu alebo
inému clenovi riadiaceho timu. Okrem toho, ak existuje podozrenie
na porusenie, mdze byt nahlasené aj priamo timu pre dodrziavanie
predpisov.

10.2.2. NaSe online systémy podavania sprav

7\
tell speak

Ak z akéhokolvek ddvodu nie je mozné priame nahlasovanie, zavazné
porusenia by sa mali nahlasit prostrednictvom nasich onlineoznamo-
vacich systémov: tellUS! (https://hella.whistleblowernetwork.net/front-
page) alebo Speak Up (www.faurecia.ethicspoint.com) na oznamovanie
poruseni pravidiel stanovenych v tomto kddexe, najma v suvislosti s
(okrem iného):

* Korupcia + Uttovné nezrovnalosti

* Praktiky narusajuce * Porusenie dovernosti

h jrsku sutaz (v (s
ospodarsku stta * Zavazneé trestne ciny

* PoruSovanie ludskych prav a/ predstavujice hrozbu alebo
alebo Zivotného prostredia vazne poskodenie verejného

. : . zaujmu.
* Obtazovanie na pracovisku J
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10.3. RieSenie nahlasenych poruseni

Uvedené kontaktné miesta musia vynalozit potrebnu starostlivost,
aby nadviazali na relevantné informacie, ktoré dostanu. Ak existu-
ju dostato¢né pociatocné naznaky porusenia kddexu, kontaktovana
osoba mbéze zavolat Compliance Team alebo iné oddelenia, ako je
napriklad oddelenie podnikového auditu, aby pomohla pri zistovani
dalsich skutocnosti vo veci a prijati potrebnych opatreni. So vsetkymi
prijatymi informaciami sa vzdy zaobchadza déverne. FORVIA bude
chranit nahlasujuce osoby, ktoré konali s Cistym svedomim a pod-
[a svojho najlepsieho vedomia, vsetkymi dostupnymi prostriedkami
pred potencialnymi odvetnymi opatreniami, ktoré mézu vyplynut z
nahlasenia podozrenia na porusenie. Ked zamestnanci sami nahlasia
akékolvek porusenia, ktorych sa dopustili, nedostand ochranu pred
disciplinarnymi sankciami, ale skuto¢nost, Zze dobrovolne poskytli in-
formacie, sa bude pocitat'v ich prospech.

10.4. Porusenia a Sankcie

Akékolvek porusenie tohto kddexu, bez ohladu na spbésob, akym bude
odhalené, moze byt sankcionované spolocnostou FORVIA. Tieto sank-
cie mbzu zahriat disciplindrne sankcie az po ukoncenie pracovné-
ho pomeru v zavislosti od zavaznosti porusenia platnych zakonov a
predpisov. Porusenia mézu mat za nasledok aj trestné alebo obcian-
skopravne sankcie pre jednotlivca.
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