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Prefata

La FORVIA, succesul nostru se bazeazd pe
increderea si respectul pe care le castigdm din
partea clientilor, partenerilor si unii fatd de
altii. Ca o expresie clard a valorilor care stau
la baza culturii noastre comune, Codul nostru
de conduitd serveste drept ghid constant care
ne gjutd sd facem fatd provocdrilor, sa ludm
decizii informate si sd respectdm, fard exceptie,
standardele care definesc Grupul nostru.

Acest Cod nu este doar un set de reguli - el reflectd principiile pe care
le intruchipdm in deciziile si actiunile noastre in FORVIA si continud sd
modeleze compania noastrd in fiecare zi. Respectand aceste recomanddri,
mentinem standardele noastre de integritate ridicate si ne asigurdm cd
rdmdénem responsabili, transparenti si fideli valorilor FORVIA.

Fiecare angajat FORVIA primeste o copie a acestui Cod i trebuie sd respecte
principiile si regulile stabilite in el, atdt in interactiunile interne, cat si in
cele externe. Angajatii sunt incurajati sd pund intrebdri, dacd este necesar,
pentru a le intelege, si sd reflecteze asupra modului in care putem, cu totii,
sd respectdm aceste standarde.

Angajamentul nostru comun fatd de principiile si regulile stabilite in acest
Cod de Conduitd va continua sa asigure ca FORVIA rdmdéne o companie
de care ne putem maéndri cu totii. Impreund, vom continua sé actiondm cu
cea mai inaltd integritate si sG promovdm un mediu pozitiv, incluziv si etic,
care intdreste compania noastrd si impactul nostru asupra lumii.

A Fai—

Martin FISCHER
Chief Executive Officer, FORVIA



Prefata

In calitate de CEO al FORVIA HELLA, o companie
din Grupul FORVIA, sunt mandru sa reafirm
angajamentul nostru fatd de un comportament
etic si responsabil, indiferent de rolul sau pozitia
noastrd. Valorile noastre comune sunt busola
care ne ghideazd actiunile si deciziile in fiecare
Zi.

Fiecare dintre noi joacd un rol esential in conturarea unei culturi bazate
pe integritate, responsabilitate si respect reciproc. Acest Cod de Conduitd
reflectd aceastd culturd si oferd un cadru clar care sd ne ajute sd facem
fatd provocdrilor si sd actiondm cu consecventd si scop.

A trdi dupd acest Cod inseamnd sd ne impunem noud insine si celorlalti
standarde ridicate, s punem intrebdri si sd facem ceea ce este corect —
chiar si atunci cand este dificil. Indiferent dacd suntem lideri de echipd,
colabordm cu alte departamente sau interactiondm cu parteneri,
comportamentul nostru etic intdreste increderea si conduce la un succes
sustenabil.

Sd continudm sd fim un exemplu de urmat si sd sustinem valorile care fac
din FORVIA o companie din care suntem mdéndri cd facem parte.

W

Bernard SCHAFERBARTHOLD
Chief Executive Officer, FORVIA HELLA
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Respectarea
valorilor FORVIA

Succesul continuu si reputatia societdtii FORVIA depind de
comportamentul fiecdruia dintre noi, respectiv un comportament
legal si onest. In consecintd, societdtile din Grupul FORVIA si angajatii
acestora trebuie sa respecte legile si reglementdrile in vigoare in
tdrile in care isi au sediul, precum si politicile noastre interne. De
asemenea, trebuie s mergem mai departe si s respectam valorile
FORVIA, in special respectul, responsabilitatea si munca in echipa
in activitatea noastrd de zi cu zi. Incdlcdrile nu sunt tolerate si pot
avea consecinte grave pentru Grupul FORVIA si pentru cei implicati.

1.1. Domeniul de aplicare

Prezentul Cod se aplica si este obligatoriu pentru toate unitatile
organizationale in care Grupul FORVIA detine direct sau indirect o
cota majoritara.

De asemenea, acesta se aplica si este obligatoriu pentru angajatii
Grupului FORVIA, indiferent de pozitia, functia sau nivelul nostru de
implicare.

© SORVIA 06 ()
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Principiile muncii si %
drepturilor omului

Ne strdduim sd cultivim un mediu in care munca in echipd si
respectul sunt evidente. Ne tratdm angajatii, partenerii de afaceri
si alte terte pdrti cu demnitate, respect si respectarea standardelor
internationale privind drepturile omului si actiondm in conformitate
cu urmatoarele principii.

2.1. Diversitate si incluziune
Pretuim diversitatea si incurajam un mediu de lucru incluziv.

Ne respectam toti angajatii, partenerii de afaceri si alte terte parti,
indiferent de sex, origine etnicd, origine sociald, nationalitate, culoarea
pielii, orientare sexuald, religie sau convingeri, activitate sindicala,
varstd, dizabilitate si alte caracteristici protejate de lege.

Angajatii sunt recrutati pe baza calificarilor si abilitatilor si promovati
in functie de performanta si potentialul lor.

Respingem orice comportament care creeaza un mediu de lucru
ofensator, ostil sau intimidant, precum si toate formele de hartuire,
inclusiv hartuirea sexuala si abuzul mental sau fizic.

© SORVIA 08 ()



COD DE CONDUITA

2.2. Egalitatea de tratament

In actiunile de recrutare si managementul carierei, ne angajam sa nu
facem discrimindri bazate pe varsta, sex, culoarea pielii, nationalitate,
religie, sandtate sau dizabilitate, orientare sexuald, opinii politice sau
filozofice sau apartenenta sindicala. Toti angajatii au dreptul de a lucra
intr-un mediu sanatos, liber de orice forma de ostilitate sau hartuire
calificata drept ilegala conform reglementdrilor si practicilor in vigoare in
tarile in care Grupulisi desfasoara activitatea. FORVIA interzice in special
orice comportament ilegal interpretat ca hdrtuire sexuald sau morala.

2.3. Interzicerea muncii pentru minori

Respingem toate formele de muncd pentru minori. Copildria,
demnitatea, sandtatea, siguranta si educatia copiilor trebuie respectate
si protejate. Varsta minima de angajare a tinerilor, precum si sanatatea,
siguranta si moralitatea lor intr-un raport de munca trebuie sa respecte
dispozitiile fundamentale din Conventiile OIM™,

2.4. Interzicerea muncii fortate

Respingem toate formele de munca fortata sau obligatorie, sclavia
moderna si traficul de persoane si nu folosim nicio forma de munca
fortatd si obligatorie Tn activitatile noastre. Toate practicile trebuie sa
fie In conformitate cu dispozitiile fundamentale din Conventiile OIM?,

'0IM C138 - Conventia privind varsta minimd (1973) si OIM C182 - Conventia privind cele mai grave forme de muncd
pentru minori (1999)

20IM C29 - Conventia privind munca fortatd (1930), OIM C105 - Conventia privind abolirea muncii fortate (1957) si
Protocolul din 2014 la Conventia privind munca fortatd (1930).

© SORVIA 00 ()



COD DE CONDUITA

2.5. Libertatea de exprimare si dialogul social

Grupul FORVIA urmareste sa dezvolte o relatie de incredere la toate
nivelurile companiei, invitandu-si angajatii sa se exprime liber, in special
in ceea ce priveste imbunatatirea mediului lor de lucru. Calitatea
discutiilor si comunicarii dintre fiecare angajat si superiorul sdau este
0 componenta centrald a dialogului social al Grupului. Grupul FORVIA
se angajeazd sa informeze si sa consulte in timp util reprezentantii
angajatilor din fiecare persoana juridica sau reprezentantii angajatilor
la nivel european si sa se conformeze obligatiilor legale specifice
fiecarei tari.

2.6. Libertatea de asociere

Grupul FORVIA recunoaste existenta sindicatelor la nivel mondial si
dreptul lucratorilor de a forma organizatia sindicald la alegere si/sau
de a organiza reprezentarea lucratorilor in conformitate cu legile si
reglementarile in vigoare. Se angajeaza sa protejeze membrii si liderii
de sindicat si sd nu faca nicio discriminare pe baza functiilor detinute.

2.7. Politica contractuala

Grupul FORVIA se angajeazd sa promoveze o politica de consultare si
negociere. Avand in vedere structura sa juridica si manageriala des-
centralizatd, aceasta politica este consacrata in contractele colective
de munca semnate cu unitdtile individuale, pe de o parte, si cu com-
paniile, pe de altad parte.

© SORVIA 10 ()



COD DE CONDUITA

2.8. Redistribuirea industriala si sociala

Datoritd activitdtii sale bazate pe programe, Grupul FORVIA trebuie sa
se adapteze constant la ciclul de viata al vehiculelor (lansare, dezvoltare
si sfarsit de viatd) si trebuie sa-si insoteasca clientii in cresterea lor
internationald. Redistribuirea industriala si sociala a Grupului sprijina
constant aceste schimbari. Ori de cate ori este posibil, Grupul FORVIA
va adopta o abordare prospectiva a operatiunilor sale de redistribuire
industriala si sociala pentru a limita impactul social.

2.9. Dezvoltarea competentelor
2.9.1. Insertia si dezvoltarea formarii

Grupul FORVIA se angajeaza sa promoveze formarea profesionala
pentru a incuraja insertia profesionala a tinerilor, prin incurajarea:

* Accesuluila diferitele tipuri de contracte disponibile studentilor
pe tot parcursul studiilor (in special contracte de ucenicie)

* Accesului la stagii de practica in companie

Vom depune toate eforturile pentru a oferi fiecarui angajat, indife-
rent de locul de munca in lume, varsta, sex sau pozitie, accesul, pe
tot parcursul carierei, la pregdtirea necesara pentru a-i permite sa-si
desfasoare activitatea si sa-si construiasca parcursul in cariera.

© SORVIA 1 )



COD DE CONDUITA

2.9.2. Dezvoltare profesionala si angajabilitate

Avand in vedere natura specifica a activitatilor sale si necesitatea de
a-sivalorifica expertiza pentru a asigura controlul asupra programelor
sale, Grupul FORVIA considerd ca dezvoltarea interna a angajabilitatii
fortei de muncd este o prioritate. FORVIA incurajeaza fiecare angajat sa
participe activ la dezvoltarea profesionala si se dedica sa asigure sanse
egale de dezvoltare profesionala si mobilitate. FORVIA incurajeaza
mobilitatea geografica si profesionald in cadrul companiei pentru a
dezvolta angajabilitatea fortei sale de muncd. Se acorda o atentie
deosebita gestiondrii mobilitatii interne pentru a se asigura de
relevanta acesteia pe termen scurt si mediu.

2.9.3. Programul de lucru si remuneratia

Programul de lucru nu trebuie sa depdseasca maximul stabilit de
legislatia locald aplicabild. In plus, remuneratia platita angajatilor
trebuie sa fie in conformitate cu toate legile locale aplicabile privind
remunerarea, inclusiv legile privind salariul minim.

© SORVIA 12 )
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Mediu, Sandtate
si Siguranta (EHS), %Q)

siguranta produselor

Responsabilitatea noastrd pentru sdndtatea si siguranta angajatilor,
clientilor si furnizorilor nostri si pentru controlul impactului nostru
asupra mediului este primordiald.

3.1. Sanatate si Siguranta la locul de munca

Grupul FORVIA se angajeazd sa implementeze politici si metode
active de prevenire a riscurilor care pot afecta sanatatea si siguranta
angajatilor, sa verifice periodic aplicarea corecta a acestora si sa le
masoare eficienta. Grupul FORVIA se angajeazd, in special, sa se asigure
ca membrii conducerii si angajatii sdiisi asuma responsabilitatea pentru
protejarea sanatatii si prevenirea accidentelor la locul de munca si sa
asigure proiectarea si dezvoltarea produselor si a unitdtilor sale de
productie astfel incat sa promoveze cele mai bune conditii de munca
posibile. Toti subcontractantii care lucreaza la sediile companiilor din
Grupul FORVIA trebuie sd aplice aceste politici de sanatate si siguranta
si sa se conformeze intregii legislatii in vigoare in tarile relevante.

© SORVIA 14



COD DE CONDUITA

3.2. Protectia mediului

Punem mare pret pe inovatie si ne angajam sd asiguram sustenabilitatea.
Aceasta inseamnad optimizarea continua a produselor si tehnologiilor
in conformitate cu gestionarea responsabild a resurselor, prevenirea
impactului negativ asupra mediului, respectarea legilor si standardelor
de mediu In dezvoltare si productie si cdutarea continua a unui
nou potential de protectie a mediului. In dezvoltarea produselor
si tehnologiei ne straduim sa reducem consumul de resurse si sa
crestem eficienta. In plus, avem responsabilitatea individuald de a
minimiza impactul asupra mediului prin utilizarea practicilor ecologice
constiente ca parte obisnuitd a activitatii zilnice.

3.3. Siguranta, securitatea si conformitatea produselor

Cea mai mare prioritate a noastra sunt produsele de calitate superioara
sigure si care indeplinesc cerintele legale. Produsele sunt evaluate si
monitorizate prin sisteme stricte de management al calitatii. Acestea
sunt supuse unui proces de monitorizare pe tot parcursul dezvoltarii,
productiei si lansarii pe piatd. Suntem responsabili cu identificarea,
raportarea si semnalarea proactiva a problemelor suspectate de
sigurantd, securitate sau conformitate catre rolurile respective. Atunci
cand este necesar, raportam autoritatilor relevante deficientele si
luam masurile necesare pentru a asigura produse sigure, securizate
si conforme.

© SORVIA 15 ()
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Practici comerciale @%
corecte

Suntem increzatori cd putem cdstiga afaceri pe baza calitdtii si valorii
produselor noastre. Nu recurgem la metode incorecte sau ilegale
pentru a cdstiga pe piatd.

4.1. Concurenta loiala

Ne angajam sa concurdm corect si sa respectdm regulile si legile care
guverneaza concurenta in intreaga lume. Ele interzic orice intelegeri,
acorduri, planuri, aranjamente sau comportament coordonat
(coluziune), scrise sau informale, intre concurenti cu scopul de a
restrictiona sau de a duce la restrictionarea concurentei.

Aceasta include in special faptul ca:

e Nu Tmpartdsim cu concurentii informatii sensibile din punct de
vedere comercial, referitoare la preturi, cota de piata, strategii,
intrari/iesiri pe piatd, stocuri si capacitati de productie, strategii de
negociere cu furnizorii sau clienti, indemnizatii/salarii ale angajatilor
(cu nicio companie); si

* Nu ne angajam in fixarea preturilor, alocarea pietei in termeni de
proiecte, clienti sau teritorii si trucarea licitatiilor (inclusiv oferte
simulate) cu concurentii.

© SORVIA 17 (O



COD DE CONDUITA

Suntem constienti de ceea ce discutam cu partenerii de afaceri, in
special cu concurentii, si de modul in care obtinem informatii despre
concurentd. Suntem foarte atenti atunci cand participam la intalniri ale
asociatiilor industriale sau ale altor grupuri de lucru, cum ar fi proiecte
de cooperare sau activitati de standardizare a industriei.

De asemenea, sunt interzise abuzul de pozitie dominanta pe piata fata
de furnizori sau clienti, precum si controlul sau restrictionarea preturi-
lor de revanzare ale clientilor nostri. in plus, este necesara punerea in
aplicare corespunzdtoare a procedurilor de control al concentrarilor
in ceea ce priveste cooperadrile si tranzactiile.

Ne angajam sa monitorizdm respectarea acestor angajamente prin
furnizarea oricdror informatii suplimentare pe care un angajat sau un
membru al conducerii le poate solicita si prin promovarea unei bune
cunostinte a angajamentelor Grupului FORVIATN ceea ce priveste con-
curenta loiald in intregul Grup.

4.2. Prevenirea coruptiei

4.2.1. Interzicerea coruptiei

Nu toleram coruptia sub nicio forma. Respectam legile locale si
internationale care interzic practicile comerciale corupte n relatiile
cu tertii (functionari publici si companii din sectorul privat). Practica
comerciala transparenta si corecta este obligatorie si intotdeauna
posibila. Nu dam si nu primim mita de la partenerii nostri, nici direct,
nici indirect prin implicarea unei terte parti, iar cadourile si ospitalitdtile
de la clienti si furnizori de servicii sunt Tn conformitate cu legislatia
locala si procedurile noastre interne.

© SORVIA 18 ()



COD DE CONDUITA

Interzicem cu strictete toate contributiile politice si toate pldtile ilegale,
deoarece acestea pot fi interpretate ca incercari de a influenta deciziile
guvernamentale sau administrative in chestiuni care afecteaza FORVIA.
Chiar si aparenta de neregularitati trebuie evitata.

Pentru mai multe detalii despre normele noastre interne privind
combaterea coruptiei:

* Politica anticoruptie HELLA

e Codul de conduita FAURECIA pentru prevenirea coruptiei

4.2.2. Adevarul si exactitatea conturilor,
registrelor si inregistrarilor

Toate activele, pasivele, cheltuielile si alte tranzactii efectuate de
companiile din Grupul FORVIA trebuie sa fie inregistrate in registrele
si contabilitatea companiilor, care trebuie pastrate Tn mod veridic
si corect, in conformitate cu principiile, regulile si legile contabile
aplicabile. Niciun fond nedeclarat sau activ neinregistrat al companiilor
sau filialelor Grupului FORVIA nu va fi infiintat sau mentinut din
niciun motiv. Documentele referitoare la tranzactiile comerciale sau
financiare trebuie sa reflecte fidel aceste tranzactii. Nicio plata nu poate
fi aprobata sau efectuata cu intentia sau intelegerea cd intreaga plata
sau O parte a acesteia urmeaza sa fie utilizata in alt scop decat cel
descris Tn documentele justificative ale platii respective. Nu se poate
face nicio Tnregistrare falsa sau artificiala in registrele si evidentele
Grupului FORVIA sau ale filialelor sale din niciun motiv.

© SORVIA 19 ()



COD DE CONDUITA

4.3. Conflictul de interese

Un conflict de interese exista atunci cand un angajat sau o ruda
apropiata este susceptibild sa beneficieze personal dintr-o tranzactie
care implica FORVIA. Fiecare Forvian care se confruntd cu un conflict
de interese trebuie sa-I declare prin instrumentele puse la dispozitia
sa de catre Grup. Anumiti angajati sunt mai expusi riscului de conflict
de interese din cauza pozitiei lor si, prin urmare, sunt obligati sa faca o
declaratie anuald. in caz de indoiald, angajatul trebuie s3 se adreseze
superiorului sau Managerului de Resurse Umane sau Ofiterului
Regional de Conformitate pentru a determina dacd tranzactia In
cauza constituie sau nu un conflict de interese si sa adopte actiuni de
remediere adecvate.

Poate exista un conflict de interese cu parteneri externi, cum ar fi
furnizori sau consultanti. Este responsabilitatea fiecarui Forvian sa
promoveze interesele Grupului fara a se baza pe favoritismul rezultat
din relatiile personale sau utilizarea oricaror criterii discriminatorii
interzise de prezentul Cod de conduita.

4.4. Combaterea spalarii banilor

Ne indeplinim toate obligatiile legale pentru a preveni spalarea
banilor. Trebuie sa fim atenti si sa raportam departamentului financiar
responsabil orice tranzactii financiare neobisnuite, Tn special cele care
implicd numerar, sau comportament care creeaza suspiciunea ca banii
implicati au fost obtinuti prin mijloace ilegale sau prin alte activitati de
spalare de bani care ar fi putut avea loc.

© SORVIA 20 ()
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Prelucrarea
informatiilor

5.1. Informatii confidentiale

Nu vom dezvalui informatii comerciale care nu sunt publice. Informatiile
sunt tratate ca fiind confidentiale si nu pot fi partajate cu persoane
neautorizate, cu exceptia cazuluiin care acest lucru este cerut de lege.
Acest standard se aplica si informatiilor confidentiale care apartin
clientilor nostri sau altor parteneri de afaceri. Obligatia de a pastra
confidentialitatea continua chiar si dupa incetarea contractului de
munca al unui angajat sau incetarea contractului cu partenerul de
afaceri. Este interzisa utilizarea directa sau indirecta a informatiilor
comerciale confidentiale in beneficiul personal, in beneficiul tertilor
si/sau In detrimentul Grupului FORVIA.

5.2. Informatii privilegiate

Tratam si publicam informatiile privilegiate n conformitate cu legile
aplicabile care guverneaza piata de capital. Informatiile privilegiate
sunt orice informatii conexe care pot afecta in mod semnificativ
pretul actiunilor (sau al altor instrumente financiare) si care nu au
fost facute publice. Aceste informatii trebuie tratate ca fiind strict
confidentiale, chiar si fata de rudele apropiate, si tratate cu atentia
cuvenitd. Acestea nu pot fi dezvdluite intern sau extern sau utilizate
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COD DE CONDUITA

pentru tranzactionarea (sau formularea de recomandari privind
tranzactionarea) de valori mobiliare.

5.3. Comunicare publica

Declaratiile oficiale Tn numele Grupului FORVIA sau al unei companii
pot fi facute numai de persoane autorizate s& facé acest lucru. in timp
ce FORVIA respecta dreptul Ia libera exprimare, in calitate de angajati,
trebuie sa ne asiguram ca aparitia noastra in public nu dauneaza
reputatiei FORVIA. Atunci cand exprimam opinii in privat, trebuie sa
se clarifice faptul ca opiniile exprimate sunt ale noastre si nu apartin
Grupului FORVIA.

© SORVIA 23 ()
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Informatii
confidentiale

Respectam confidentialitatea angajatilor si partenerilor nostri de
afaceri si recunoastem ca relatiile sdndtoase sunt construite pe incre-
dere. Fiecare persoand are dreptul sd stabileascd dacd informatiile
sale personale sunt dezvdluite si cum sunt prelucrate. Prin urmare,
protejdm dreptul persoanei la confidentialitatea datelor. Utilizarea
informatiilor personale de cdtre noi este transparentd. Angajatii si
partenerii de afaceri pot decide, in orice moment, dacd si cum sunt
utilizate sau prelucrate datele lor cu caracter personal, cu exceptia
cazului in care legea prevede altfel sau utilizarea lor este necesard
pentru procesele de afaceri ale FORVIA. Informatiile cu caracter per-
sonal sunt colectate, procesate si utilizate numai in mdsura in care
legile aplicabile si politicile interne permit acest lucru.
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Securitate
cibernetica

FORVIA aplicd o abordare holisticd a securitdtii cibernetice pentru a-si
securiza afacerea si a minimiza riscurile de securitate ciberneticad.
Protejam confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea oricdrui
tip de informatie (de exemplu, electronicd sau fizicd) in functie de
clasificarea acestora. Aderdm la principiile necesitdtii de a cunoaste
si dreptului de acces minimal atunci cdnd acorddm acces la infor-
matii sau sisteme IT.

Asigurarea securitatii informatiilor nu este doar o responsabilitate a
managementului. Toti angajatii, precum si partenerii de afaceri con-
tractati de FORVIA sunt responsabili pentru securitatea informatiilor
in domeniile lor de activitate. Fiecare angajat trebuie sd respecte
politicile de securitate ale companiei, sd fie constient de potentialele
riscuri de securitate si sa raporteze evenimentele suspecte.
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Gestionarea Proprietatii
Companiei si a Tertilor si a ;
panie si a Tertlor s (=

Proprietatii Intelectuale

Toate bunurile corporale si necorporale si proprietatea, inclusiv pro-
prietatea si resursele (,Proprietatea”) apartindnd FORVIA si orice
Proprietate tertd plasatd in grija FORVIA, trebuie tratate cu grija si
protejate impotriva pierderii si utilizdrii abuzive pentru a preveni
vatamarea grava a FORVIA. Proprietatea poate fi folositd numai in
scopuri comerciale. Utilizarea privata trebuie autorizatd in preala-
bil. Proprietatea tertilor, in special proprietatea intelectuald, poate
fi utilizatd numai atunci cdnd este autorizatd. Utilizarea privatd a
Proprietdtii tertilor este interzisa.
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Impozite

9.1. Comert exterior si Controlul Exporturilor

In calitate de companie globald, FORVIA se angajeazé s respecte toate
reglementdrile comerciale locale si internationale si legile de control
al importului/exportului legate de tranzactiile noastre comerciale in-
ternationale. Toti angajatii FORVIA trebuie sa se abtind de la tranzactii
recunoscute ca nepermise de reglementdrile nationale sau internati-
onale aplicabile privind controlul exporturilor. Inainte de a se angaja
cu noi parteneri de afaceri, angajatii trebuie sd se asigure ca contactul
sau cooperarea nu este restrictionatd sau interzisa de listele de sanc-
tiuni nationale sau internationale. inainte de a procesa o expediere
sau alt transfer de marfuri comerciale sau necomerciale, software sau
tehnologie, fizic sau electronic, in interiorul sau in afara FORVIA, anga-
jatii trebuie sa se asigure ca marfurile nu sunt supuse restrictiilor de
control al exportului si / sau cd au fost obtinute licentele de export /
reexport necesare.

Fiecare dintre noi contribuie la respectarea legilor, reglementarilor si
regulilor interne FORVIA in aceste domenii.
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9.2. Impozite

FORVIATsi asuma responsabilitatea pentru obligatiile sale fiscale. Pen-
tru a face acest lucru, respectam toate legile fiscale in vigoare in tarile
in care ne desfasuram activitatea. Aceasta include aplicarea principiului
concurentei depline ca standard international al preturilor de transfer.
SiTn acest caz, fiecare dintre noi contribuie la respectarea legilor, re-
glementarilor si regulilor interne FORVIA Tn acest domeniu.
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10.1. Responsabilitate
10.1.1. Responsabilitatea angajatului

Cu totii suntem obligati sa aderam la Codul FORVIA si sa adoptam prin-
Cipiile acestuia ca standard obligatoriu pentru munca noastra de zi cu zi.

10.1.2. Responsabilitatea managementului

Managerii FORVIA de la toate nivelurile sunt obligati in special sa-si
modeleze comportamentul dupa acest Cod si sa se asigure cd acest
Cod este respectat in domeniul lor de responsabilitate. Managerii
trebuie sd ia toate masurile necesare pentru a se asigura ca angajatii
lor sunt constienti de principiile continute in prezentul Cod si pentru
a le permite sa actioneze in mod legal si sa respecte prezentul Cod
in fiecare zi.

10.2. Cultura Speak Up

Daca un angajat ia cunostinta de orice potentiald incalcare a regulilor
prezentate in acest Cod sau Tn paliticile interne aferente Grupului FOR-
VIA, acesta poate aduce problema in atentia conducerii prin canalele
noastre de raportare.
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10.2.1. Raportare directa

In general, primul punct de contact pentru intrebari legate de acest
Cod de Conduita sau potentiala incalcare a acestui cod este seful
ierarhic. In cazul in care circumstantele fac acest lucru imposibil, pre-
ocupadrile pot fi adresate directorului general, directorului fabricii sau
altui membru al echipei de management. in plus, in cazul in care se
suspecteazd o incdlcare, aceasta poate fi raportata direct Echipei de
Conformitate.

10.2.2. Sistemele noastre de raportare online

7\
tell speak

Daca, din orice motiv, raportarea directa nu este posibila, incalcarile gra-
ve ar trebui raportate prin intermediul sistemelor noastre de raportare
online: tellUS! (https://hella.whistleblowernetwork.net/frontpage) sau
Speak Up (www.faurecia.ethicspoint.com) pentru a raporta incalcari
ale regulilor stabilite in prezentul Cod, in special legate de (dar fara a

se limita la):
e Coruptie * Nereguli contabile
* Practici anticoncurentiale * Incélcarea confidentialitatii

* Incalcari ale drepturilor omului  » Alte infractiuni grave care
si/sau mediului constituie 0 amenintare sau

N < un prejudiciu grav pentru
e Hartuirea la locul de munca Pre) gravp
interesul public.
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COD DE CONDUITA

10.3. Gestionarea incalcarilor raportate

Punctele de contact mentionate mai sus trebuie sda dea dovada de
diligenta necesara pentru a da curs informatiilor relevante pe care
le primesc. Dacd exista un indiciu initial suficient al unei incalcari a
Codului, persoana care a fost contactata poate apela Echipa de Con-
formitate sau alte departamente, cum ar fi departamentul de Audit
Corporativ, pentru a ajuta la stabilirea faptelor suplimentare Tn cauza
si la luarea oricdror masuri necesare. Toate informatiile primite sunt
intotdeauna tratate confidential. FORVIA va proteja persoanele care au
raportat si care au actionat cu constiinta Tmpdcata si dupa cunostintele
lor cu toate mijloacele disponibile impotriva potentialelor represalii
care ar putea rezulta din raportarea unei incalcari suspectate. Cand
angajatii raporteaza orice incdlcare pe care au facut-o, nu vor primi
protectie impotriva sanctiunilor disciplinare, dar faptul ca au oferit
voluntar informatiile va conta in favoarea lor.

10.4. Tncalcari si sanctiuni

Orice Incdlcare a prezentului Cod, indiferent de modul in care este
scoasa la luming, poate fi sanctionata de FORVIA. Aceste sanctiuni
pot include sanctiuni disciplinare pana la concediere, in functie de
gravitatea incélcarii si de legile si reglementarile aplicabile. Incalcarile
ar putea duce, de asemenea, la sanctiuni penale sau civile pentru
persoana respectiva.
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