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Przedmowa

W FORVIA sukces opiera sie na zaufaniu i
szacunku, jaki zdobywamy u naszych klientdw,
interesariuszy, partnerdw i u siebie nawzajem.
Jako jasny wyraz wartosci, ktore stanowiq
fundament naszej wspdinej kultury, Kodeks
Postepowania stuzy za staty przewodnik,
pomagajgcy nam sprostac wyzwaniom,
podejmowac swiadome decyzje i bez wyjgtku
przestrzegac standardow, ktore definiujg Grupe.

Kodeks ten nie jest tylko zbiorem regut - odzwierciedla on zasady, ktdre
realizujemy w naszych decyzjach i dziataniach w FORVIA, ksztattujgc naszq
firme kazdego dnia. Przestrzegajqc tych wytycznych, utrzymujemy wysokie
standardy uczciwosci i zapewniamy, Ze pozostajemy odpowiedzialni,
transparentni i wierni wartosciom FORVIA.

Kazdy pracownik FORVIA otrzymuje kopie niniejszego Kodeksu i musi
przestrzegac zasad i regut w nim okreslonych, zaréwno w kontaktach
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Zachecamy pracownikéw do zadawania
pytan w razie potrzeby i zastanawiania sie, w jaki sposéb wszyscy mozemy
sprostac tym standardom.

Nasze wspdlne zaangazowanie w przestrzeganie zasad i regut okreslonych
w niniejszym Kodeksie Postepowania bedzie nadal gwarantowac, ze FORVIA
pozostanie firmaq, z ktdrej wszyscy mozemy by¢ dumni. Razem bedziemy
dziatac¢ z najwyzszq uczciwoscig, tworzqc pozytywne, inkluzywne i etyczne
srodowisko, ktdére wzmacnia naszq organizacje oraz nasz wptyw na
otaczajgcy swiat.

Martin FISCHER
Dyrektor generalny, FORVIA
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Przedmowa

Jako dyrektor generalny FORVIA HELLA,
spotki nalezgcej do Grupy FORVIA, z dumg
potwierdzam nasze zaangazowanie w etyczne
i odpowiedzialne postepowanie, niezaleznie od
petnionej funkgji lub stanowiska. Nasze wspdine
wartosci sqg kompasem, ktory kieruje naszymi
codziennymi dziataniami i decyzjami.

Kazdy z nas odgrywa istotng role w ksztattowaniu kultury opartej na
uczciwosci, odpowiedzialnosci i wzajemnym szacunku. Niniejszy Kodeks
Postepowania odzwierciedla te kulture i zapewnia jasne ramy, ktdre
pomagajg nam radzi¢ sobie z wyzwaniami oraz dziata¢ w sposéb spojny
i celowy.

Przestrzeganie niniejszego Kodeksu oznacza stosowanie wysokich
standardow wobec siebie i innych, zadawanie pytan i postepowanie
zgodnie z tym, co stuszne — nawet jesli jest to trudne. Niezaleznie od
tego, czy kierujemy zespotami, wspotpracujemy miedzy dziatami, czy tez
wspotpracujemy z partnerami, nasze etyczne zachowanie wzmacnia
zaufanie i napedza trwaty sukces.

Kontynuujmy dawanie przyktadu i podtrzymujmy wartosci, ktdre sprawiajq,
Ze FORVIA jest firmq, z ktdrej jestesmy dumni.

W

Bernard SCHAFERBARTHOLD
Dyrektor generalny, FORVIA HELLA
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Réwne prawa sq jednq z podstawowych zasad FORVIA. Dla lepszej czytelnosci, w przypadku,
gdy ponizszy tekst odnosi sie do okreslonej pfci, nalezy rozumiec, ze dotyczy on wszystkich pfci.
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Przestrzeganie
wartosci FORVIA

Ciggly sukces i reputacja FORVIA zalezq od tego, czy kazdy z nas zawsze
postepuje zgodnie z prawem i uczciwie. Podstawowym wymogiem
jest przestrzeganie przez spétki Grupy FORVIA i ich pracownikéw
przepiséw prawa i regulacji obowiqgzujgcych w krajach, w ktérych
prowadzq dziatalnosé, a takze naszych wewnetrznych zasad. Musimy
réwniez wykraczac poza ten wymag i przestrzegac wartosci FORVIA,
w szczegdlnosci szacunku, odpowiedzialnosci i pracy zespotowej w
naszej codziennej aktywnosci. Naruszenia nie sq tolerowane i mogq
skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami dla grupy FORVIA oraz oséb
zaangazowanych.

1.1. Zakres stosowania

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie i jest wigzacy dla wszystkich jedno-
stek organizacyjnych, w ktérych Grupa FORVIA posiada bezposrednio
lub posrednio wiekszosciowy udziat.

Ma on réwniez zastosowanie i jest wigzacy dla pracownikéw Grupy
FORVIA, niezaleznie od ich stanowiska, funkgji lub poziomu zatrud-
nienia.
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Zasady dotyczgce pracy %

| praw cztowieka

Staramy sie tworzyc¢ Srodowisko, w ktérym praca zespotowa i sza-
cunek sq oczywiste. Traktujemy naszych pracownikéw, partneréw
biznesowych i inne osoby trzecie z godnosciq, szacunkiem i zgodnie
z miedzynarodowymi standardami praw cztowieka oraz dziatamy
zgodnie z ponizszymi zasadami.

2.1. Réznorodnos¢ i inkluzywnosé
Cenimy réznorodnosc i promujemy inkluzywne srodowisko pracy.

Szanujemy wszystkich pracownikdéw, partneréw biznesowych i inne
osoby trzecie, niezaleznie od pfci, pochodzenia etnicznego, statusu
spotecznego, narodowosci, koloru skory, orientacji seksualnej, wyzna-
nia lub przekonan, dziatalnosci zwigzkowej, wieku, niepetnosprawnosci
i innych cech chronionych prawem.

Pracownicy sg zatrudniani na podstawie kwalifikacji i umiejetnosci, a
awansowani na podstawie wynikdw i potencjatu.

Odrzucamy wszelkie zachowania, ktére tworzg obrazliwe, wrogie lub
zastraszajgce srodowisko pracy, a takze wszelkie formy molestowania,
w tym molestowanie seksualne oraz przemoc psychiczng lub fizyczna.
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KODEKS POSTEPOWANIA

2.2. Réwne traktowanie

W ramach dziatan rekrutacyjnych i zarzgdzania karierg zobowigzujemy
sie nie dyskryminowac ze wzgledu na wiek, pte¢, kolor skory, narodo-
wos¢, religie, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng,
poglady polityczne lub filozoficzne ani przynaleznos$¢ do zwigzkow za-
wodowych. Wszyscy pracownicy majg prawo do pracy w zdrowym sro-
dowisku, wolnym od wszelkich form wrogosci lub molestowania, ktére
zgodnie z przepisami i praktykami obowigzujgcymiw krajach, w ktérych
Grupa prowadzi dziatalnos¢, sg uznawane za niezgodne z prawem. W
szczegolinosci FORVIA zabrania wszelkich niezgodnych z prawem za-
chowan, ktére mozna uznac za molestowanie seksualne lub nekanie.

2.3. Zakaz pracy dzieci

Odrzucamy wszelkie formy pracy dzieci. Nalezy szanowac i chronic¢
dziecinstwo, godnos¢, zdrowie, bezpieczenstwo i edukacje dzieci.
Minimalny wiek zatrudnienia mtodziezy, a takze jej zdrowie, bezpieczeristwo
i moralnos¢ w stosunku pracy muszg by¢ zgodne z postanowieniami
podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizadji Pracy’.

2.4. Zakaz pracy przymusowej

Odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej lub obowigzkowej,
wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi i nie stosujemy zadnych
form pracy przymusowej i obowigzkowej w naszej dziatalnosci.
Wszystkie praktyki muszg by¢ zgodne z podstawowymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy?.

'Konwencja MOP nr 138 dotyczgca minimalnego wieku (1973) oraz Konwencja MOP nr 182 dotyczgca najgorszych
form pracy dzieci (1999).

?Konwencja MOP nr 29 dotyczqca pracy przymusowej (1930), Konwencja MOP nr 105 dotyczqca zniesienia pracy
przymusowej (1957) oraz Protokdt z 2014 r. do Konwendgji o pracy przymusowej (z 1930 r.).
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2.5. Wolnos¢é wypowiedzi i dialog spoteczny

Grupa FORVIA dazy do budowania relacji opartych na zaufaniu na
wszystkich szczeblach firmy, zachecajgc swoich pracownikéw do
swobodnego wyrazania opinii, w szczegdlnosci dotyczgcych poprawy
warunkow pracy. Jakos¢ dyskusji i komunikacji miedzy kazdym
pracownikiem a jego przetozonym jest centralnym elementem dialogu
spotecznego w Grupie. Grupa FORVIA zobowigzuje sie do terminowego
informowania i konsultowania sie z przedstawicielami pracownikdow
w kazdej jednostce prawnej lub przedstawicielami pracownikow na
poziomie europejskim oraz do przestrzegania obowigzkdéw prawnych
wiasciwych dla kazdego kraju.

2.6. Wolnos¢ zrzeszania sie

Grupa FORVIA uznaje istnienie zwigzkdéw zawodowych na catym
Swiecie oraz prawo pracownikow do tworzenia wybranych przez siebie
organizacji zwigzkowych i/lub organizowania reprezentacji pracownikéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. Zobowigzuje
sie do ochrony cztonkdw i liderdw zwigzkdw zawodowych oraz do
niestosowania dyskryminacji ze wzgledu na petnione funkcje.

2.7. Polityka umowna

Grupa FORVIA zobowigzuje sie do promowania polityki konsultagji i
negocjacji. Biorgc pod uwage zdecentralizowang strukture prawng i za-
rzadcza, polityka ta jest zapisana w uktadach zbiorowych podpisanych
z poszczegdlnymi zaktadami z jednej strony i spotkami z drugiej strony.
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2.8. Przeksztalcenia przemystowe i spoteczne

Ze wzgledu na swojg dziatalnos¢ oparta na programach przemystowych,
grupa FORVIA musi nieustannie dostosowywac sie do cyklu zycia
pojazdow (wprowadzenie na rynek, rozwdj i koniec eksploatacji)
oraz towarzyszy¢ swoim klientom w ich miedzynarodowym rozwoju.
Przeksztatcenia przemystowe i spoteczne grupy nieustannie
wspierajg te zmiany. W miare mozliwosci grupa FORVIA bedzie
przyjmowac przysztosciowe podejscie do swoich dziatart zwigzanych
z przeksztatceniami przemystowymi i spotecznymi, aby ograniczyc ich
wptyw spoteczny.

2.9. Rozwdj umiejetnosci
2.9.1. Wdrazanie i rozwéj szkolen

Grupa FORVIA zobowigzuje sie do promowania szkolert zawodowych
w celu wspierania wchodzenia mtodych ludzi na rynek pracy poprzez:

* Dostep do réznych rodzajow umoéw przeznaczonych dla
studentdw w trakcie studidw (w szczegdlnosci umow o praktyke
zawodowag)

* Dostep do stazy w firmie

Dotozymy wszelkich staran, aby kazdy pracownik, niezaleznie od
miejsca pracy na Swiecie, wieku, pici czy stanowiska, miat dostep przez
catg swoja kariere do szkoleri niezbednych do wykonywania swojej
pracy i ksztattowania sciezki kariery.
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2.9.2. Rozwdj kompetencji i perspektywy zawodowe

Biorgc pod uwage specyfike swojej dziatalnosci i potrzebe wykorzy-
stania swojej wiedzy specjalistycznej w celu zapewnienia kontroli nad
realizowanymi programami, grupa FORVIA traktuje rozwoj wewnetrzny
zdolnosci zatrudnienia swoich pracownikdw jako priorytet. FORVIA
zacheca kazdego pracownika do aktywnego udziatu w rozwoju zawo-
dowym i zobowigzuje sie do zapewnienia réwnych szans w zakresie
rozwoju zawodowego i mobilnosci. FORVIA zacheca do mobilnosci
geograficznej i zawodowej w ramach firmy w celu rozwoju zdolnosci
zatrudnienia swoich pracownikow. Szczegdlng uwage zwraca sie na
zarzadzanie mobilnoscig wewnetrzng, aby zapewnic jej znaczenie w
perspektywie krotko- i srednioterminowe;.

2.9.3. Czas pracy i wynagrodzenie

Czas pracy nie moze przekracza¢ maksymalnego limitu okreslonego
w obowigzujgcych przepisach lokalnych. Ponadto wynagrodzenie
wyptacane pracownikom musi by¢ zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami lokalnymi dotyczagcymi wynagrodzen, w tym przepisami
dotyczgcymi ptacy minimalne;.
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Srodowisko, zdrowie i
bezpieczenstwo (BHP), Q)
bezpieczenstwo produktow (A

Nasza odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczeristwo naszych
pracownikéw, klientéw i dostawcéw oraz kontrolowanie naszego
wpiywu na Srodowisko ma ogromne znaczenie.

3.1. Zdrowie i bezpieczeristwo w miejscu pracy

Grupa FORVIA zobowigzuje sie do wdrazania aktywnych strategii i
metod zapobiegania ryzyku, ktére moga mie¢ wptyw na zdrowie
i bezpieczenstwo pracownikéw, do regularnego sprawdzania ich
prawidtowego stosowania i mierzenia ich skutecznosci. W szczegdlnosci
Grupa FORVIA zobowigzuje sie do zapewnienia, ze kierownictwo
i pracownicy przyjmujg odpowiedzialno$¢ za ochrone zdrowia i
zapobieganie wypadkom w miejscu pracy, a takze do zapewnienia
projektowania i rozwoju swoich produktéw i zaktaddw produkcyjnych
w taki sposéb, aby promowac jak najlepsze warunki pracy. Wszyscy
podwykonawcy pracujgcy na terenie zaktadow spotek Grupy FORVIA sg
zobowigzani do stosowania niniejszych zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz przestrzegania wszystkich przepiséw obowigzujacych w
swoich krajach.
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3.2. Ochrona srodowiska

Przywigzujemy duzg wage do innowacji i jesteSmy zaangazowani w
zapewnienie zrdwnowazonego rozwoju. Oznacza to cigglg optymalizacje
produktow i technologii zgodnie z zasadami odpowiedzialnego
zarzadzania zasobami, zapobieganie negatywnemu wptywowi na
srodowisko, przestrzeganie przepiséw i norm srodowiskowych
w zakresie rozwoju i produkgcji oraz ciggte poszukiwanie nowych
mozliwosci ochrony srodowiska. W zakresie rozwoju produktéw i
technologii dgzymy do zmniejszenia zuzycia zasobdw i zwiekszenia
wydajnosci. Ponadto ponosimy indywidualng odpowiedzialnos¢ za
minimalizowanie wplywu na srodowisko poprzez stosowanie praktyk
przyjaznych dla srodowiska w ramach codziennej dziatalnosci.

3.3. Bezpieczenstwo produktéw, ochrona i zgodnos¢

Naszym najwyzszym priorytetem sg produkty najwyzszej jakosci,
ktére sg bezpieczne i spetniajg wymogi prawne. Produkty sg oceniane
i monitorowane przez rygorystyczne systemy zarzgdzania jakoscia.
Podlegajg one procesowi monitorowania na kazdym etapie rozwoju,
produkgji i po wprowadzeniu na rynek. Jestesmy odpowiedzialni
za identyfikowanie, zgtaszanie i eskalowanie podejrzanych kwestii
dotyczacych bezpieczenstwa lub zgodnosci z przepisami, aktywnie
informujgc o nich odpowiednie osoby. W razie potrzeby zgtaszamy
niedociggniecia odpowiednim organom i podejmujemy niezbedne
dziatania w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zgodnosci produktow
Z przepisami.
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Uczciwe praktyki
biznesowe

Jestesmy przekonani, Zze mozemy zdobywac klientéw dzieki jakosci i
wartosci naszych produktéw.

Nie stosujemy nieuczciwych i nielegalnych metod, aby osiggng¢
sukces na rynku.

4.1. Uczciwa konkurencja

Zobowigzujemy sie do uczciwej konkurendji, przestrzegania zasad i
przepiséw regulujgcych konkurencje na catym Swiecie. Zabraniajg one
wszelkich pisemnych lub nieformalnych porozumier, umow, plandw,
ustaleri lub skoordynowanych dziatari (zmowy) miedzy konkurentami,
majgcych na celu ograniczenie lub skutkujgcych ograniczeniem
konkurencji.

Obejmuije to w szczegdlnosci:

e Nie dzielimy sie z konkurentami informacjami o znaczeniu han-
dlowym, dotyczgcymi cen, udziatu w rynku, strategii, wejs¢/wyjs¢
z rynku, zapasow i mocy produkcyjnych, strategii negocjacyjnych
z dostawcami lub klientami, wynagrodzen pracownikdw (w zadnej
firmie); oraz
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* Nie angazujemy sie w ustalanie cen, podziat rynku pod wzgledem
projektdw, klientdw lub terytoriéw oraz zmowy przetargowe (w
tym fatszywe oferty) z konkurentami.

JesteSmy Swiadomi tego, 0 czym rozmawiamy z partnerami biznesowymi,
zwitaszcza konkurentami oraz w jaki sposéb uzyskujemy informacje
dotyczace konkurencji. Zachowujemy szczegdlng ostroznos¢ podczas
udziatu w spotkaniach stowarzyszert branzowych lub innych grup
roboczych, takich jak projekty wspoétpracy lub dziatania zwigzane z
standaryzacjg branzy.

Niedozwolone jest réwniez naduzywanie pozycji dominujgcej na rynku
wobec dostawcow lub klientéw, a takze kontrolowanie lub ograniczanie
cen odsprzedazy u naszych klientéw. Ponadto wymagane jest wiasciwe
wdrazanie procedur kontroli potgczen przedsiebiorstw w odniesieniu
do wspotpracy i transakdji.

Zobowigzujemy sie do monitorowania zgodnosci z tymi zobowigzaniami
poprzez dostarczanie wszelkich dodatkowych informacji, o ktére moze
poprosi¢ pracownik lub cztonek kadry kierowniczej, oraz poprzez
promowanie dobrej znajomosci zobowigzan Grupy FORVIA w zakresie
uczciwej konkurencji w catej Grupie.
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4.2. Zapobieganie korupcji

4.2.1. Brak tolerancji dla korupcji

Nie tolerujemy korupcji w zadnej formie. Przestrzegamy lokalnych i
miedzynarodowych przepiséw zakazujacych korupcyjnych praktyk biz-
nesowych w kontaktach z osobami trzecimi (urzednikami publicznymi
i przedsiebiorstwami sektora prywatnego). Przejrzyste i prawidtowe
praktyki biznesowe sg obowigzkowe i zawsze mozliwe. Nie wreczamy
ani nie przyjmujemy tapdéwek od naszych partnerdéw, ani bezposred-
nio, ani posrednio poprzez zaangazowanie 0sob trzecich, a prezenty
i gesty goscinnosci od klientdéw i ustugodawcdw sg zgodne z lokalnymi
przepisami i naszymi wewnetrznymi procedurami.

Surowo zabraniamy wszelkich wptat na cele polityczne i wszelkich niele-
galnych ptatnosci, poniewaz mogg one byc interpretowane jako proby
wywarcia wptywu na decyzje rzgdowe lub administracyjne w sprawach
dotyczgcych FORVIA. Nalezy unika¢ nawet pozordw nieprawidtowosci.

Wiecej informadji na temat naszych wewnetrznych zasad dotyczgcych
przeciwdziatania korupcji:
*  Polityka antykorupcyjna HELLA

* Kodeks postepowania FAURECIA w zakresie zapobiegania
korupcji
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4.2.2. Rzetelnos¢ i doktadnos$¢ rachunkoéw,
ksiagg i rejestrow

Wszystkie aktywa, zobowigzania, wydatki i inne transakcje przeprowa-
dzane przez spotki nalezgce do Grupy FORVIA muszg byc rejestrowane
w ksiegach i rachunkach spotek, ktére nalezy prowadzi¢ w sposdb
doktadny i rzetelny, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami, przepisami
i ustawami dotyczgcymi rachunkowosci. Nie wolno tworzy¢ ani utrzy-
mywac zadnych nieujawnionych funduszy ani nieewidencjonowanych
aktywdw spotek lub podmiotéw zaleznych Grupy FORVIA z jakiego-
kolwiek powodu. Dokumenty dotyczgce transakcji handlowych lub
finansowych muszg wiernie odzwierciedlac te transakcje. Nie mozna
zatwierdzac ani dokonywac zadnych pfatnosci z zamiarem lub $wia-
domoscig, ze catos¢ lub czesc takiej ptatnosci zostanie wykorzystana
do celdw innych niz opisane w dokumentach potwierdzajgcych te
ptatnos¢. Nie wolno dokonywac zadnych fatszywych lub sztucznych
wpisow w ksiegach i rejestrach Grupy FORVIA lub jej spotek zaleznych
z jakiegokolwiek powodu.

4.3. Konflikt intereséw

Konflikt intereséw wystepuje, gdy pracownik lub jego bliski krewny
moze odnies¢ osobistg korzys¢ z transakcji z udziatem FORVIA. Kaz-
dy pracownik FORVIA, ktéry staje w obliczu konfliktu intereséw, musi
zgtosic¢ to za pomoca narzedzi udostepnionych mu przez Grupe. Nie-
ktdrzy pracownicy sg bardziej narazeni na ryzyko konfliktu intereséw
ze wzgledu na swoje stanowisko i dlatego sg zobowigzani do sktadania
corocznej deklaradji. W razie watpliwosci pracownik musi zwrocic sie do
swojego przetozonego, kierownika dziatu kadr lub regionalnego spe-
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cjalisty ds. zgodnosci, aby ustali¢, czy dana transakcja stanowi konflikt
interesow, i podja¢ odpowiednie dziatania naprawcze.

Konflikt intereséw moze wystgpi¢ w przypadku partneréw zewnetrz-
nych, takich jak dostawcy lub konsultanci. Obowigzkiem kazdego
pracownika FORVIA jest dziatanie w najlepszym interesie Grupy, bez
faworyzowania wynikajgcego z relacji osobistych lub stosowania ja-
kichkolwiek kryteriow dyskryminacyjnych zabronionych przez niniejszy
Kodeks postepowania.

4.4. Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Wypetniamy wszystkie nasze zobowigzania prawne w zakresie zapobie-
gania praniu pieniedzy. Musimy zwracac uwage na wszelkie nietypowe
transakcje finansowe, zwtaszcza te dotyczgce gotowki, lub zachowania
budzace podejrzenie, ze pienigdze zostaty uzyskane w sposob nie-
zgodny z prawem lub w wyniku innych dziatar zwigzanych z praniem
pieniedzy, i zgtaszac je do odpowiedniego dziatu finansowego.
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Postepowanie
z informacjami

5.1. Informacje poufne

Nie ujawniamy informacji biznesowych, ktére nie sg publiczne.
Informacje sg traktowane jako poufne i nie mogg by¢ udostepniane
osobom nieuprawnionym, chyba ze wymaga tego prawo. Norma ta
dotyczy rowniez informacji poufnych nalezacych do naszych klientéw
lub innych partnerdw biznesowych. Obowigzek zachowania poufnosci
obowigzuje nawet po wygasnieciu umowy o prace pracownika lub
wygasnieciu umowy z partnerem biznesowym. Bezposrednie lub
posrednie wykorzystywanie poufnych informacji biznesowych dla
osobistych korzysci, dla korzysci osdb trzecich i/lub ze szkoda dla Grupy
FORVIA jest zabronione.

5.2. Poufne informacje wewnetrzne

Informacje wewnetrzne traktujemy i publikujemy zgodnie z obowig-
zujgcymi przepisami prawa regulujgcymi rynek kapitatowy. Informacje
wewnetrzne to wszelkie powigzane informacje, ktdre mogg miec istotny
wptyw na cene akdji (lub innych instrumentéw finansowych) i ktore
nie zostaty podane do wiadomosci publicznej. Informacje te nalezy
traktowac jako scisle poufne, nawet w stosunku do bliskich krewnych,
i obchodzic¢ sie z nimi z nalezytg starannoscia. Nie wolno ich ujawniac
wewnatrz ani na zewnatrz firmy ani wykorzystywa¢ do obrotu papie-
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rami wartosciowymi (lub wydawania rekomendadji dotyczgcych obrotu
papierami wartosciowymi).

5.3. Komunikacja publiczna

Oficjalne oswiadczenia w imieniu Grupy FORVIA lub spétki mogg by¢
wydawane wytgcznie przez osoby do tego upowaznione. Chociaz
FORVIA szanuje prawo do wolnosci stowa, jako pracownicy musimy
zadbac o to, aby nasze publiczne wystgpienia nie szkodzity reputadji
FORVIA. Wyrazajgc opinie prywatnie, nalezy jasno zaznaczyc, ze s to
opinie wtasne, a nie opinie Grupy FORVIA.
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Ochrona
danych

Szanujemy prywatnos¢ naszych pracownikéw i partneréw bizneso-
wych oraz uznajemy, Ze zdrowe relacje opierajq sie na zaufaniu. Kaz-
da osoba ma prawo decydowac o tym, czy jej dane osobowe zostang
ujawnione i w jaki sposob bedq przetwarzane. Dlatego chronimy
prawo 0s6b fizycznych do prywatnosci danych. Wykorzystujemy dane
osobowe w sposob przejrzysty. Pracownicy i partnerzy biznesowi
mogq w dowolnym momencie zdecydowad, czy i w jaki sposob ich
dane osobowe sq wykorzystywane lub przetwarzane, chyba ze wyma-
gajq tego przepisy prawa lub jest to konieczne do realizacji proceséw
biznesowych FORVIA. Dane osobowe sq gromadzone, przetwarzane
i wykorzystywane wytqcznie w zakresie dozwolonym przez obowig-
zujgce przepisy prawa i wewnetrzne procedury.
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Cyberbezpieczenstwo @

FORVIA stosuje holistyczne podejscie do cyberbezpieczeristwa w celu
zabezpieczenia swojej dziatalnosSci i zminimalizowania ryzyka zwig-
zanego z cyberbezpieczeristwem. Chronimy poufnos¢, integralnos¢
i dostepnosc wszelkiego rodzaju informacji (np. elektronicznych lub
fizycznych) zgodnie z ich klasyfikacjq. Przy przyznawaniu dostepu
do informacji lub systeméw informatycznych przestrzegamy zasad
~wiedzy niezbednej” i ,minimalnych uprawnien”.

Zapewnienie bezpieczenistwa informacji nie jest wytgcznie obowigz-
kiem kierownictwa. Wszyscy pracownicy, a takze partnerzy bizneso-
wi zatrudnieni przez FORVIA sq odpowiedzialni za bezpieczerstwo
informacji w swoich obszarach dziatalnosci. Kazdy pracownik musi
przestrzegac¢ korporacyjnych zasad bezpieczenstwa informacji, by¢
Swiadomy potencjalnych zagrozen bezpieczeristwa i zgtaszac podej-
rzane zdarzenia.
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Postepowanie z mieniem
firmy i 0sob trzecich oraz

wtasnoscig intelektualng

Wszystkie materialne i niematerialne aktywa i mienie, w tym mienie
i zasoby (,Mienie”) nalezgce do FORVIA oraz wszelkie mienie stron
trzecich powierzone FORVIA, muszq by¢ traktowane z naleZytq sta-
rannosciq i chronione przed utratg i niewtasciwym wykorzystaniem,
aby zapobiec powaznym szkodom dla FORVIA. Mienie moze by¢ wyko-
rzystywane wytqcznie do celéw stuzbowych. Wykorzystanie prywatne
wymaga uprzedniej zgody. Majgtek oséb trzecich, w szczegdélnosci
wtasnos¢ intelektualna, moze by¢ wykorzystywany wytgcznie po uzy-
skaniu zgody. Prywatne wykorzystanie majqgtku oséb trzecich jest
zabronione.
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Handel zagraniczny i kontrola
eksportu oraz podatki %

9.1. Handel zagraniczny i kontrola eksportu

Jako firma globalna, FORVIA zobowigzuje sie do przestrzegania wszyst-
kich lokalnych i miedzynarodowych przepiséw handlowych oraz prze-
pisoéw dotyczgcych kontroli importu/eksportu zwigzanych z naszymi
miedzynarodowymi transakcjami biznesowymi. Wszyscy pracownicy
FORVIA muszg powstrzymac sie od transakcji uznanych za niedopusz-
czalne przez obowigzujgce krajowe lub miedzynarodowe przepisy do-
tyczace kontroli eksportu. Przed nawigzaniem wspdtpracy z nowymi
partnerami biznesowymi pracownicy muszg upewnic sie, ze kontakt lub
wspotpraca nie sg ograniczone lub zabronione przez krajowe lub mie-
dzynarodowe listy sankgji. Przed przetworzeniem przesytki lub innego
transferu towaréw handlowych lub niehandlowych, oprogramowania
lub technologii, fizycznie lub elektronicznie, w ramach FORVIA lub poza
nig, pracownicy muszg upewnic sie, ze towary nie podlegajg ograni-
czeniom kontroli eksportowej i/lub ze uzyskano wszelkie wymagane
licencje eksportowe/reeksportowe.

Kazdy z nas przyczynia sie do przestrzegania przepisow, reguladji i
wewnetrznych zasad FORVIA w tych obszarach.
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9.2. Podatki

FORVIA przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje zobowigzania podatko-
we. W tym celu przestrzegamy wszystkich przepisow podatkowych obo-
wigzujgcych w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢. Obejmuije to
stosowanie zasady ceny rynkowej jako miedzynarodowego standardu
cen transferowych. Réwniez w tym zakresie kazdy z nas przyczynia sie
do przestrzegania przepisow prawa, reguladji i wewnetrznych zasad
FORVIA w tej dziedzinie.
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Zgodnosc z Kodeksem @

postepowania

10.1. Odpowiedzialnos¢

10.1.1. Odpowiedzialno$¢ pracownikéw

Wszyscy jestesmy zobowigzani do przestrzegania Kodeksu postepo-
wania FORVIA i stosowania jego zasad jako wigzacych standardéw w
naszej codziennej pracy.

10.1.2. Odpowiedzialno$¢ kierownictwa

Kierownictwo FORVIA na wszystkich szczeblach ma szczegdlny obo-
wigzek kierowania sie niniejszym Kodeksem w swoim postepowaniu
oraz zapewnienia przestrzegania niniejszego Kodeksu w obszarze
swojej odpowiedzialnosci. Kierownictwo musi podjg¢ wszelkie nie-
zbedne kroki, aby zapewni¢, ze pracownicy znajg zasady zawarte w
niniejszym Kodeksie i aby umozliwi¢ im dziatanie zgodnie z prawem
oraz przestrzeganie niniejszego Kodeksu w codziennej pracy.

10.2. Kultura otwartej komunikacji

Jesli pracownik dowie sie o potencjalnym naruszeniu zasad okreslonych
w niniejszym Kodeksie lub powigzanych wewnetrznych procedurach
Grupy FORVIA, moze zgtosic te sprawe kierownictwu za posrednictwem
naszych kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci.
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10.2.1. Zgtaszanie bezposrednie

Zasadniczo pierwszg osobg kontaktowg w przypadku pytan dotycza-
cych niniejszego Kodeksu postepowania lub potencjalnego naruszenia
niniejszego kodeksu jest bezposredni przetozony. Jesli okolicznosci
uniemozliwiajg to, zgtoszenia mozna kierowac do dyrektora zarzadza-
jacego, kierownika zaktadu lub innego cztonka kierownictwa. Ponadto
w przypadku podejrzenia naruszenia mozna rowniez zgtosi¢ to bez-
posrednio do zespotu ds. zgodnosci.

10.2.2. Nasze systemy zgtaszania online

7\
tell speak

Jesli z jakiegokolwiek powodu bezposrednie zgtoszenie nie jest moz-
liwe, powazne naruszenia nalezy zgtaszac za posrednictwem naszych
systemow zgtaszania online: tellUS! (https://hella.whistleblowerne-
twork.net/frontpage) lub Speak Up (www.faurecia.ethicspoint.com) w
celu zgtoszenia naruszen zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie, w
szczegodlnosci zwigzanych z (ale nie ograniczajgcych sie do):

e Korupdja * Nieprawidtowosci ksiegowe
* Praktyki antykonkurencyjne * Naruszenie poufnosci

* Naruszenia praw cztowieka i/ * |nne powazne przestepstwa
lub Srodowiska stanowigce zagrozenie lub

« Molestowanie w miejscu powazng szkode dla interesu

oracy publicznego.
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10.3. Postepowanie w przypadku zgtoszonych naruszen

Wyzej wymienione osoby kontaktowe muszg dochowac nalezytej
starannosci w celu podjecia dziatann nastepczych w zwigzku z
otrzymanymi informacjami. Jesli istniejg wystarczajgce wstepne
przestanki wskazujgce na naruszenie Kodeksu, osoba, z ktérg sie
skontaktowano, moze wezwac zespot ds. zgodnosci lub inne dziaty,
takie jak dziat audytu korporacyjnego, w celu uzyskania pomocy w
ustaleniu dalszych faktéw dotyczacych sprawy i podjeciu niezbednych
dziatan. Wszystkie otrzymane informacje sg zawsze traktowane jako
poufne. FORVIA bedzie chroni¢ osoby zgtaszajace, ktdre dziataty w
dobrej wierze i zgodnie z najlepszg wiedzg, wszelkimi dostepnymi
srodkami przed potencjalnymi dziataniami odwetowymi, ktére
mogg wynikac ze zgtoszenia podejrzenia naruszenia. W przypadku
samodzielnego zgtoszenia przez pracownikow naruszen, ktérych sie
dopuscili, nie bedg oni chronieni przed sankcjami dyscyplinarnymi, ale
fakt, ze dobrowolnie przekazali informacje, zostanie uwzgledniony na
ich korzysc.

10.4. Naruszenia i sankcje

Kazde naruszenie niniejszego Kodeksu, niezaleznie od sposobu jego
ujawnienia, moze podlegac sankcjom ze strony FORVIA. Sankdje te
moga obejmowac sankcje dyscyplinarne, wigcznie z rozwigzaniem
stosunku pracy, w zaleznosci od powagi naruszenia oraz obowiazuja-
cych przepiséw prawa i regulacji. Naruszenia mogg rowniez skutkowac
sankcjami karnymi lub cywilnymi dla danej osoby.
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