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Jzanga

FORVIA sékme grindZiama pasitikéjimu ir
pagarba, kurig uZsitarnaujame is savo klienty,
suinteresuotyjy Saliy, partneriy ir vieni kity.
Masy elgesio kodeksas aiskiai isreiSkia vertybes,
kurios yra masy bendros kultdros pagrindas,
nuolatinis vadovas, padedantis mums jveikti
[ssakius, priimti pagristus sprendimus ir, be
isimties, laikytis masy grupe apibréZianciy
standarty.

Sis kodeksas néra tik taisykliy rinkinys - jis atspindi principus, kuriuos
Jkanijame priimdami sprendimus ir veiksmus FORVIA bei formuoja masy
jmone kiekvienqg dieng. Laikydamiesi Siy gairiy, mes puoseléjame savo
aukstus sgZiningumo standartus ir uZtikriname, kad isliktume atskaitingi,
skaidras ir iStikimi FORVIA vertybems.

Kiekvienas FORVIA darbuotojas gauna sio kodekso kopijq ir privalo laikytis
Jjame nustatyty principy bei taisykliy tiek vidinéje, tiek isorinéje sqveikoje.
Jie raginami uzduoti klausimus ir apmastyti, kaip mes visi galime gyventi
pagal siuos standartus.

Masy bendras jsipareigojimas principams ir taisykléms, nustatytoms Siame
Elgesio kodekse, ir toliau uztikrins, kad FORVIA islikty jmone, kuria visi galime
didZiuotis. Kartu ir toliau veiksime sqZiningai ir puoselésime pozityvig,
Jjtraukiq ir etiskq aplinkq, kuri stiprina masy jmone ir masy poveikj pasauliui.

A G

Martin FISCHER
generalinis direktorius, FORVIA



Jzanga

Kaip FORVIA grupés jmonés FORVIA HELLA
generalinis direktorius, didZiuojuosi galédamas
dar kartq patvirtinti masy jsipareigojimq laikytis
etiSko ir atsakingo elgesio, nepriklausomai nuo
mdasy vaidmens ar pareigy. Madsy bendros
vertybés yra kompasas, kuriuo vadovaujomes
kiekvieng dieng.

Kiekvienas is masy vaidina esminj vaidmenj formuojant kultdrq, pagristg
sqZiningumu, atskaitomybe ir abipuse pagarba. Sis elgesio kodeksas
atspindi Sig kultarg ir suteikia aiskig sistemq, padedancig mums jveikti
[8sakius ir veikti nuosekliai bei tikslingai.

Gyventi pagal $j kodeksq reiskia laikytis aukSty standarty, uzduoti klausimus
ir daryti tai, kas teisinga, net kai sunku. Nesvarbu, ar vadovaujame
komandoms, bendradarbiaujame jvairiose funkcijose ar bendraujame
su partneriais, masy etiskas elgesys stiprina pasitikéjimq ir skatina tvariq
sekme.

Ir toliau rodykime pavyzdj bei puoselékime vertybes, dél kuriy didziuojamés
badami FORVIA dalimi.

Mh/\/

Bernardas SCHAFERBARTHOLDAS
FORVIA HELLA generalinis direktorius
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Lygios teisés yra vienas is pagrindiniy FORVIA principy. Siekiant didesnio skaitomumo, kai toliau pateik-
tame tekste nurodoma konkreti lytis, turéty bati suprantama, kad jis skirtas visoms lytims.
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© SORVIA




FORVIA vertybiy
puoselejimas

FORVIA ilgalaiké sékmé ir reputacija priklauso nuo kiekvieno i$ misy
teiséto bei sqZiningo elgesio. FORVIA grupés jmonés ir jy darbuotojai
privalo laikytis jstatymy ir kity teisés akty, galiojanciy Salyse, kuriose
jie yra jsikire, o taip pat ir misy vidaus politikos. Turime eiti toliau
ir savo kasdieniame darbe puoseléti FORVIA vertybes: pagarbg, at-
skaitomybe ir komandinj darbg. PaZeidimai netoleruojami ir gali
turéti rimty pasekmiy FORVIA grupei ir su jais susijusiems asmenims.

1.1. Taikymo sritis

Sis kodeksas taikomas ir yra privalomas visiems organizacijos padali-
niams, kuriuose FORVIA grupei tiesiogiai ar netiesiogiai priklauso di-
dzioji dalis akcijy.

Jis taip pat taikomas ir privalomas FORVIA grupés darbuotojams, ne-
priklausomai nuo jy pareigy, funkcijy ar uzimamy pozicijy.

© SORVIA 06 ()
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Darbo ir zmogaus
teisiy principai %

Siekiame kurti aplinkq, kurioje komandinis darbas ir pagarba yra
savaime suprantami reiskiniai. Su savo darbuotojais, verslo partne-
riais ir kitomis treciosiomis Salimis elgiamés pagarbiai, oriai ir lai-
kydamiesi tarptautiniu mastu pripaZinty Zmogaus teisiy standarty,
o savo veikloje vadovaujamés Siais principais.

2.1. |vairové ir jtrauktis
Mes vertiname jvairove ir skatiname kurti jtraukig darbo aplinka.

Gerbiame visus darbuotojus, verslo partnerius ir kitas trecigsias Sa-
lis, nepriklausomai nuo jy lyties, etninés kilmés, socialinés padéties,
tautybés, odos spalvos, seksualinés orientacijos, religijos ar tikéjimo,
profesineés sgjungos veiklos, amziaus, negalios ir kity jstatymy saugo-
my savybiy.

Darbuotojai jdarbinami, atsizvelgiant j kvalifikacijg ir jgtdzius, paauks-
tinami, atsizvelgiant j jy rezultatus ir potenciala.

Netoleruojame elgesio, kuriuo sukuriama uzgauli, priesiska ar baugi-
nanti darbo aplinka, taip pat visy formy priekabiavimo, jskaitant sek-
sualinj priekabiavimg ir psichine ar fizine prievarta.

© SORVIA 08 ()
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2.2. Lygios galimybés

Vykdydami jdarbinimo ir karjeros planus jsipareigojame nediskriminuo-
ti del amziaus, lyties, odos spalvos, tautybés, religijos, sveikatos buklés
ar negalios, seksualinés orientacijos, politiniy ar filosofiniy pazidry ar
narystés profesinese sajungose. Visi darbuotojai turi teise dirbti svei-
koje aplinkoje, kurioje néra jokiy priesiskumo ar priekabiavimo formy,
kvalifikuojamy kaip neteiséty pagal Salyse, kuriose Grupé vykdo veiklg,
galiojancias taisykles ir praktikg. FORVIA draudzia bet kokj neteisétg
elgesj, kuris laikomas seksualiniu ar moraliniu priekabiavimu.

2.3. Jokio vaiky darbo

Mums nepriimtinas jokiy formy vaiky darbas. Vaikysté, orumas, svei-
kata, saugumas ir iSsilavinimas turi bati gerbiami ir saugomi. Minima-
lus jauny zmoniy jdarbinimo amzius, taip pat jy sveikata, saugumas
ir moralé darbo santykiuose turi atitikti pagrindiniy TDO konvencijy
nuostatas’.

2.4. Jokio priverstinio darbo

Mums nepriimtinas jokiy formy priverstinis darbas, jskaitant vergove ar
prekybg zmonemis, savo veikloje nenaudojame jokiy priverstinio darbo
formuy. Visos veiklos turi atitikti pagrindines TDO konvencijy nuostatas?.

1 TDO C138 - Minimalaus amZiaus konvencija (1973 m.) ir TDO C182 - Konvencija dél blogiausiy vaiky darbo formy (1999 m.).
2TDO (29 - Priverciamojo darbo konvencija (1930 m.), TDO C105 - Priverciamojo darbo panaikinimo konvencija (1957 m.) ir 2014
m. Priverciamojo darbo konvencijos (1930 m.) protokolas.
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2.5. SaviraisSkos laisvé ir socialinis dialogas

FORVIA grupé siekia plétoti pasitikéjimu grjstus santykius visuose
jmoneés lygmenyse, kviesdama savo darbuotojus laisvai reiksti savo
nuomone gerinant jy darbo aplinka. Kiekvieno darbuotojo ir jo vadovo
bendravimo kokybé yra pagrindiné Grupés socialinio dialogo sudeda-
moji dalis. FORVIA grupe jsipareigoja laiku informuoti ir konsultuoti dar-
buotojy atstovus kiekviename teisés subjekte arba Europos lygmeniu
ir laikytis kiekvienai Saliai badingy teisiniy jsipareigojimy.

2.6. Asociacijy laisve

FORVIA grupé pripazjsta profesiniy sgjungy egzistavima visame pasau-
lyje ir darbuotojy teise steigti pasirinktg profesiniy sajungy organizacija
ir (arba) organizuoti darbuotojy atstovavimg pagal galiojancius jstaty-
mus ir kitus teises aktus. Ji jsipareigoja ginti profesiniy sajungy narius
ir vadovus ir nediskriminuoti dél uzimamy pareigy.

2.7. Sutarciy politika

FORVIA grupé jsipareigoja skatinti konsultacijy ir deryby politikg. At-
sizvelgiant | decentralizuotg teisine ir valdymo struktdrg, Si politika
jtvirtinta kolektyvinése sutartyse, pasirasytose su atskiromis jmonémis
ir bendrovemis.

© SORVIA 10 ()
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2.8. Pramonés ir socialinis perskirstymas

Dél savo programinés veiklos FORVIA grupé turi nuolat prisitaikyti prie
transporto priemoniy gyvavimo ciklo (paleidimo, pléetros ir eksploata-
vimo pabaigos) ir turi lydéti savo klientus jy tarptautiniame augime.
Grupés pramoninis ir socialinis perskirstymas nuolat palaiko Siuos
pokycius. Kai tik jmanoma, FORVIA grupé laikysis | ateitj orientuoto
pozidrio savo pramoninio ir socialinio perskirstymo operacijoms, kad
apriboty socialinj poveik].

2.9. |gadZiy ugdymas
2.9.1. Mokymo jtraukimas ir plétra

FORVIA grupe jsipareigoja skatinti profesinj mokyma, kad paskatinty
jaunuolius jsitvirtinti darbe, kurdama:

o galimybe sudaryti jvairiy rasiy sutartis su studentais studijy
metu (ypaC pameistrystés sutartis)

* galimybe atlikti praktikg jmonéje

Dedame visas pastangas, kad kiekvienas darbuotojas, nepriklausomai
nuo jo darbo vietos pasaulyje, amziaus, lyties ar uzimamy pareigy, visa
savo karjeros laikotarpj turéty galimybe gauti reikiamg mokymag, kad
galéty vykdyti savo veiklg ir siekti karjeros.

© SORVIA 1 )
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2.9.2. Profesinis tobuléjimas ir jdarbinimo galimybés

Atsizvelgdama | specifinj savo veiklos pobadj ir poreikj pasinaudoti
savo patirtimi, kad baty uztikrinta programy kontrole, FORVIA grupé
prioritetu laiko vidinj savo darbuotojy jsidarbinimo galimybiy ugdyma.
FORVIA skatina kiekvieng darbuotojg aktyviai dalyvauti savo profesinia-
me tobuléjime ir jsipareigoja uztikrinti lygias profesinio tobuléjimo ir
mobilumo galimybes. FORVIA skatina geografinj ir profesinj judrumg
jmoneés viduje, kad baty ugdomos darbuotojy jsidarbinimo galimybés.
Ypatingas démesys skiriamas vidinio judumo valdymui, siekiant jsitikinti
jo aktualumu trumpuoju ir vidutinés trukmes laikotarpiu.

2.9.3. Darbo laikas ir darbo uzmokestis

Darbo valandos neturi virsyti maksimalaus darbo laiko, nustatyto
galiojanciuose vietos teisés aktuose. Be to, darbuotojams mokamas
atlyginimas turi atitikti visus galiojancius vietos jstatymus dél darbo
uzmokescio, jskaitant jstatymus dél minimalaus darbo uzmokescio.

© SORVIA 12 )
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Aplinkosauga, sveikata ir )
sauga (EHS), produkty sauga <&

Misy atsakomybé uZ darbuotojy, klienty ir tiekéjy sveikatg, saugg
ir masy kontroliuojamas poveikis aplinkai yra svarbiausia.

3.1. Sveikata ir sauga darbo vietoje

FORVIA grupe jsipareigoja jgyvendinti metodus, kad baty iSvengta
rizikos, galincios turéti jtakos darbuotojy sveikatai ir saugai, regulia-
riai tikrinti, ar jie tinkamai taikomi ir vertinti jy veiksminguma. FORVIA
grupe jsipareigoja uztikrinti, kad darbuotojai prisiimty atsakomybe uz
sveikatos apsaugg ir nelaimingy atsitikimy darbe prevencija, taip pat
uztikrinti, kad jos gaminiai ir gamybos jrenginiai baty projektuojami
ir tobulinami taip, kad baty skatinamos kuo geresnés darbo salygos.
Tikimasi, kad visi subrangovai, dirbantys FORVIA grupés jmoniy patal-
pose, taikys Sig sveikatos ir saugos politikg ir laikysis visy atitinkamose
Salyse galiojanciy teises akty.

© SORVIA 14
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3.2. Aplinkos apsauga

Labai vertiname inovacijas ir esame jsipareigoje uztikrinti tvaruma. Tai
reiSkia nuolatinj produkty ir technologijy optimizavima, laikantis atsa-
kingo istekliy valdymo, neigiamo poveikio aplinkai prevencijg, aplinko-
saugos jstatymy ir standarty laikymasi kuriant ir gaminant bei nuolatinj
naujy aplinkosaugos galimybiy ieskojima. Kurdami gaminius ir techno-
logijas siekiame mazinti istekliy naudojimga ir didinti efektyvuma. Be to,
esame individualiai atsakingi uz poveikio aplinkai mazinima, taikydami
aplinka tausojancia praktika, kuri yra jprasta kasdienés veiklos dalis.

3.3. Produkty sauga, saugumas ir atitiktis

Svarbiausias musy prioritetas - aukSciausios kokybés produktai, kurie
yra saugus, patikimi ir atitinka teisinius reikalavimus. Produktai vertina-
mi ir stebimi pagal grieztas kokybes valdymo sistemas. Jiems taikomas
stebésenos procesas per visg ktrimo, gamybos ir pateikimo rinkai
laikotarpj. Esame atsakingi uz jtarimy dél saugos, saugumo ar atitikties
problemy nustatyma, praneSima apie jas ir aktyvig eskalacijg atitinka-
miems asmenims. Prireikus apie trakumus pranesame atitinkamsoms
institucijoms ir imameés reikiamy priemoniy, kad uztikrintume saugius,
patikimus ir reikalavimus atitinkancius gaminius.

© SORVIA 15 ()



-

Sazininga verslo
praktika

© SORVIA




S3zininga verslo
praktika

Esame jsitikine, kad galime tapti rinkos lyderiais, remdamiesi savo
gaminiy kokybe ir verte. Mes nesinaudojame nesqZiningais ar netei-
sétais metodais, kad laimétume rinkoje.

4.1. S3azininga konkurencija

Esame jsipareigoje konkuruoti sgziningai ir laikytis taisykliy bei jstatymy,
reglamentuojanciy konkurencijg visame pasaulyje. Jie draudzia bet ko-
kius rasytinius ar neoficialius konkurenty susitarimus, planus ar koordi-
nuoty elges;j (slaptg susitarimg), kuriais siekiama apriboti konkurencija.

Tai taip pat reiskia, kad mes:

* nesidalinsime su konkurentais neskelbtina komercine informaci-
ja, susijusia su kainomis, rinkos dalimi, strategijomis, patekimu |
rinkg / pasitraukimu, atsargomis ir gamybos pajégumais, deryby
su tiekéjais ar klientais strategijomis, darbuotojy atlyginimais /
darbo uzmokesciu (su bet kuria jmone);

*  Neuzsiimsime kainy nustatymu, rinkos paskirstymu pagal pro-
jektus, klientus ar teritorijas ir kainy klastojimu (jskaitant fiktyvius
pasidlymus) su konkurentais.

© SORVIA 17 (O
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Rdpestingai stebime, kg aptariame su verslo partneriais, ypac¢ kon-
kurentais, ir kaip gauname konkurencine informacijg. Esame ypac
atsargas, kai dalyvaujame pramonés asociacijy ar kity darbo grupiy
susitikimuose, pavyzdziui, bendradarbiavimo projektuose ar pramonés
standartizacijos veikloje.

Taip pat draudziama piktnaudziauti dominuojancia padetimi rinkoje
tiekéjy ar klienty atzvilgiu, kontroliuoti ar riboti masy klienty perpar-
davimo kainas. Be to, bendradarbiaujant ir sudarant sandorius, reika-
laujama tinkamai jgyvendinti susijungimo kontrolés procedaras.

Mes esame jsipareigoje stebéti, kaip tinkamai laikomasi Siy jsipareigo-
jimy, teikdami bet kokig papildoma informacijg, kurios gali paprasyti
darbuotojas, ir skatindami gerai iSmanyti FORVIA grupes jsipareigoji-
Mus, susijusius su sazininga konkurencija visoje Grupéje.

4.2. Korupcijos prevencija

4.21. Jokios korupcijos

Netoleruojame jokios korupcijos formos. Laikomés vietos ir tarptau-
tiniy jstatymy, kurie draudzia korupcine verslo praktikg bendraujant
su treciosiomis Salimis (valstybés tarnautojais ir privataus sektoriaus
jmonemis). Skaidri ir teisinga verslo praktika yra privaloma ir visada
jmanoma. Mes neduodame ir neimame kysiy i$ savo partneriy nei
tiesiogiai, nei netiesiogiai, jtraukiant trecigjg Salj, o klienty ir paslaugy
teikéjy dovanos ir svetingumas atitinka vietos jstatymus ir masy vidaus
proceddras.
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Grieztai draudziame bet kokj politinj indeélj ir bet kokius neteisétus
mokeéjimus, nes jie gali bati interpretuojami kaip bandymas daryti jtaka
valdzios ar administraciniams sprendimams FORVIA jtakos turinciais
klausimais. Reikia vengti net netinkamo elgesio tikimybés.

ISsamesnés informacijos apie musy vidaus antikorupcines taisykles:

* HELLA kovos su korupcija politika
*  FAURECIA korupcijos prevencijos elgesio kodeksas

4.2.2. Saskaity, knygy ir jrady teisingumas ir atitikimas

Visas turtas, jsipareigojimai, sgnaudos ir kiti sandoriai, kuriuos vyk-
do FORVIA grupés jmoneés, turi bati apskaitomi jmoniy buhalterinése
knygose ir sgskaitose, kurios turi bati tvarkomos teisingai ir tiksliai,
laikantis galiojanciy apskaitos principy, taisykliy ir jstatymy. FORVIA
grupeés jmoniy ar dukteriniy jmoniy neatskleistos 1éSos ar neapskai-
tytas turtas negali bati steigiamas ar tvarkomas dél jokiy priezasciy.
Dokumentai, susije su komerciniais ar finansiniais sandoriais, turi tiks-
liai atspindéti Siuos sandorius. Joks mokéjimas negali bati patvirtintas
ar atliktas ketinant ar suprantant, kad visas toks mokéjimas ar jo dalis
bus naudojama bet kokiam kitam tikslui, iSskyrus tg, kuris aprasytas
minétg mokeéjimg patvirtinanciuose dokumentuose. ,FORVIA Group”
ar jos dukteriniy jmoniy buhalterinése knygose ir jraSuose dél jokios
priezasties negali bati daromi klaidingi ar dirbtiniai jrasai.
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4.3. Interesy konfliktas

Interesy konfliktas kyla tada, kai darbuotojas ar artimas giminaitis gali
gauti asmeninés naudos is sandorio, susijusio su FORVIA. Kiekvienas
FORVIA grupés darbuotojas, susiddres su interesy konfliktu, privalo
apie jj pranesti naudodamasis Grupés jam suteiktomis priemone-
mis. Kai kuriems darbuotojams dél jy uzimamy pareigy kyla didesné
interesy konflikto rizika, todél jie privalo pateikti metine deklaracija.
Kilus abejonems, darbuotojas turi kreiptis j savo vadovg, Zmogiskyjy
istekliy vadova arba regioninj atitikties uztikrinimo pareigng, kad baty
nustatyta, ar nagrinéjamas sandoris yra interesy konfliktas, ir imtis
atitinkamy priemoniy.

Interesy konfliktas gali kilti ir su iSorés partneriais, pavyzdziui, tiekéjais
ar konsultantais. Kiekvienas FORVIA grupés darbuotojas yra atsakingas
uz geriausiy Grupés interesy gynima, nesivadovaudamas favoritizmu,
kylanciu i$ asmeniniy santykiy, ir nenaudodamas jokiy diskriminaciniy
kriterijy, kuriuos draudzia dabartinis Elgesio kodeksas.

4.4. Kova su pinigy plovimu

Vykdome visus teisinius jsipareigojimus, kad uzkirstume kelig pinigy
plovimui. Privalome bti atidUs ir pranesti atsakingam finansy skyriui
apie visas nejprastas finansines operacijas, ypac susijusias su grynai-
siais pinigais, arba apie elgesj, kuris kelia jtarimy, kad susije pinigai buvo
gauti neteisetais budais, arba apie kitg galimg pinigy plovimo veiklg.
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Informacijos
tvarkymas

5.1. Konfidenciali informacija

Mes neatskleidziame verslo informacijos, kuri néra vieSa. Informacija
laikoma konfidencialia ir negali bati perduodama nejgaliotiems asme-
nims, nebent to reikalauja jstatymai. Sis standartas taip pat taikomas
konfidencialiai informacijai, kuri priklauso masy klientams ar kitiems
verslo partneriams. Pareiga islaikyti konfidencialumg iSlieka net ir pa-
sibaigus darbuotojo darbo sutarciai arba nutraukus sutartj su verslo
partneriu. DraudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai naudoti konfidencialig
verslo informacijg asmeninei naudai, treciyjy Saliy naudai ir (arba)
FORVIA grupés nenaudai.

5.2. Vidiné informacija

Su vidine informacija elgiames ir jg skelbiame pagal galiojancius kapi-
talo rinkg reglamentuojancius jstatymus. Vidiné informacija - tai bet
kokia susijusi informacija, kuri gali tureti reikSmingos jtakos akcijy (ar
kity finansiniy priemoniy) kainai ir kuri nebuvo vieai paskelbta. Si
informacija turi bati laikoma grieztai konfidencialia, net ir artimy gimi-
naiciy atzvilgiu, ir su ja turi bati elgiamasi labai atsargiai. Ji negali bati
atskleista nei jmones viduje, nei isorgje arba naudojama prekiaujant
vertybiniais popieriais (ar teikiant rekomendacijas dél prekybos jais).
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5.3. VieSoji komunikacija

Oficialius pareiskimus FORVIA grupés ar jmones vardu gali pateikti tik
tam jgalioti asmenys. Nors FORVIA gerbia teise | Zodzio laisve, mes,
kaip darbuotojai, turime uztikrinti, kad masy pasirodymas vieSumoje
nepakenkty FORVIA reputacijai. Reiskiant privacias nuomones, turi bati
aiskiai pasakyta, kad issakytos nuomoneés yra masy paciy ir nepriklauso
FORVIA grupei.
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Duomeny
privatumas

Mes gerbiame savo darbuotojy ir verslo partneriy privatumgq ir pri-
paZjstame, kad sveiki santykiai yra pagrjsti pasitikéjimu. Kiekvienas
asmuo turi teise nustatyti, ar jo asmeniné informacija atskleidZiama
ir kaip ji tvarkoma. Todél saugome asmens teise j duomeny priva-
tumq. Mes naudojame asmenine informacijq skaidriai. Darbuotojai
ir verslo partneriai gali bet kuriuo metu nuspresti, kaip jy asmens
duomenys bus naudojami ar tvarkomi, iSskyrus atvejus, kai to reika-
lauja jstatymai kitaip arba jy naudojimas yra bitinas FORVIA verslo
procesams. Asmeniné informacija renkama, tvarkoma ir naudojama
tik tiek, kiek leidZia galiojantys jstatymai ir vidaus politika.
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Kibernetinis
saugumas

FORVIA taiko holistinj poZidrj j kibernetinj saugumg, kad apsaugoty
savo verslq ir sumazinty kibernetinio saugumo rizikg. Mes saugome
bet kokio tipo informacijos (pvz., elektroninés ar fizinés) konfidencia-
lumaq, vientisumgq ir prieinamumgq pagal jos klasifikacijg. Suteikdami
prieigq prie informacijos ar IT sistemy, laikomés principo , batina
Zinoti” ir ,maZiausia privilegija”.

Informacijos saugumo uZtikrinimas yra ne tik vadovybés atsakomybé.
Visi darbuotojai ir verslo partneriai, su kuriais FORVIA yra sudariusi
sutartis, yra atsakingi uZ informacijos saugumgq atitinkamose savo
veiklos srityse. Kiekvienas darbuotojas privalo laikytis jmonés sau-
gumo politikos, Zinoti apie galimas saugumo rizikas ir pranesti apie
jtartinus jvykius.
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Darbas su jmones ir
treouﬁq Sal|q turtu ir

intelektiné nuosavybe

Visas FORVIA priklausantis materialusis ir nematerialusis turtas ir
nuosavybé, jskaitant turtq ir iSteklius (toliau - turtas), ir bet koks
FORVIA perduotas treciosios Salies turtas turi bati tvarkomas atsar-
giai ir apsaugotas nuo praradimo ir netinkamo naudojimo, kad baty
iSvengta didelés Zalos FORVIA. Turtas gali bati naudojamas tik verslo
tikslais. Privatus naudojimas turi bati patvirtintas iS anksto. Treciyjy
Saliy Turtq, ypac intelektine nuosavybe, galima naudoti tik gavus
leidimgq. DraudZiama privaciai naudotis treCiyjy Saliy nuosavybe.
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Uzsienio prekyba, eksporto
kontrole ir mokesciai %

9.1. UiZsienio prekyba ir eksporto kontrolé

Bddama pasauliné bendrove, FORVIA jsipareigoja laikytis visy vietiniy ir
tarptautiniy prekybos taisykliy beiimporto ir (arba) eksporto kontrolés
jstatymuy, susijusiy su masy tarptautiniais verslo sandoriais. Visi FORVIA
darbuotojai privalo susilaikyti nuo sandoriy, kurie pagal galiojancias
nacionalines ar tarptautines eksporto kontrolés taisykles pripazjstami
neleistinais. PrieS uzmegzdami rySius su naujais verslo partneriais,
darbuotojai privalo jsitikinti, kad kontaktai ar bendradarbiavimas néra
ribojami ar draudziami pagal nacionalinius ar tarptautinius sankcijy
sgrasus. Prie$ vykdydami komerciniy ar nekomerciniy prekiy, progra-
minés jrangos ar technologijy fizinj ar elektroninj perdavimg FORVIA
ar uzjos riby, darbuotojai privalo jsitikinti, kad prekems netaikomi eks-
porto kontrolés apribojimaiir (arba) gautos visos reikalingos eksporto
ir (arba) reeksporto licencijos.

Kiekvienas is masy prisideda prie to, kad Siose srityse baty laikomasi
jstatymuy, reglamenty ir FORVIA vidaus taisykliy.
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9.2. Mokesciai

FORVIA prisiima atsakomybe uz savo mokestinius jsipareigojimus.
Todel laikomes visose Salyse, kuriose vykdome veiklg, galiojanc¢iy mo-
kesciy jstatymy. Tai apima ir istiestosios rankos principo, kaip tarptau-
tinio sandoriy kainodaros standarto, taikyma. Cia taip pat kiekvienas i$
muUsy prisideda prie Sios srities jstatymuy, reglamenty ir FORVIA vidaus
taisykliy laikymosi.
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Elgesio kodekso
EILVNESES

10.1. Atsakomybé
10.1.1. Darbuotojo atsakomybé

Mes visi privalome laikytis FORVIA kodekso ir priimti jo principus kaip
privaloma standartg masy kasdieniame darbe.

10.1.2. Vadovy atsakomybé

Visy lygiy FORVIA vadovai privalo elgtis taip, kaip nurodyta Siame ko-
dekse, ir uztikrinti, kad Sio kodekso baty laikomasi jy srityje. Vadovai
privalo imtis visy batiny priemoniy, kad uztikrinty, jog ju darbuotojai
Zino Siame Kodekse jtvirtintus principus ir kad jie galety elgtis teisétai
bei kasdien vadovautis Siuo Kodeksu.

10.2. PraneSimuy kultdra

Jei darbuotojas suzino apie bet kokj galimg Siame kodekse iSdéstyty
taisykliy ar susijusiy ,FORVIA Group” vidaus politikos taisykliy pazei-
dima, jis gali atkreipti vadovybes démes;j | tai per masy pranesimy
teikimo kanalus.
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10.2.1. Tiesioginis praneSimas

Paprastai pirmas asmuo, j kurj galima kreiptis dél klausimy, susijusiy
su elgesio kodeksu arba galimu jo pazeidimu, yra tiesioginis vadovas.
Jei dél susiklosciusiy aplinkybiy to padaryti nejmanoma, galima kreiptis
j generalinj direktoriy, gamyklos vadova ar kitg vadovy komandos narj.
Be to, jei jtariamas pazeidimas, apie jj taip pat galima pranesti tiesiogiai
atitikties uztikrinimo grupei.

10.2.2. Masy internetiniai praneSimy portalai

7\
tell speak

Jei dél kokiy nors priezasciy tiesioginis pranesimas nejmanomas, apie
rimtus pazeidimus reikety pranesti per masy internetines pranesimy
sistemas: tellUS! (https://hella.whistleblowernetwork.net/frontpage)
arba Speak Up (www.faurecia.ethicspoint.com)pranesti apie Siame
kodekse nustatyty taisykliy pazeidimus, susijusius su (bet tuo neap-
siribojant):

* Korupcija * Apskaitos pazeidimais
* Antikonkurenciniais veiksmais ¢ Konfidencialumo pazeidimais
. Zmogaus teisiy ir (arba) e Kitais sunkiais nusikaltimais,

aplinkos pazeidimais kelianciais gresme ar didele

. L o 7alg vieSajam interesui.
* Priekabiavimu darbo vietoje 4 J
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10.3. PaZeidimy, apie kuriuos pranesta, nagrinéjimas

Auksciau paminéti kontaktiniai centrai privalo imtis reikiamy priemoniy,
kad baty imtasi tolesniy veiksmy dél gautos atitinkamos informacijos.
Jei yra pakankamai pradiniy Kodekso pazeidimo pozymiy, asmuo, su
kuriuo buvo susisiekta, gali paskambinti atitikties uztikrinimo grupei
arba kitiems skyriams, pavyzdziui, Jmoniy audito skyriui, kad Sie padety
nustatyti tolesnius faktus Siuo klausimu ir imtis reikiamy priemoniy.
Visa gauta informacija visada laikoma konfidencialia. FORVIA saugos
pranesancius asmenis, kurie veiké saziningai ir pagal savo geriausias
Zinias, visomis turimomis priemonémis nuo galimo kersto, kuris gali kilti
deél pranesimo apie jtariamg pazeidimg. Darbuotojams savarankiskai
pranesus apie padarytus pazeidimus, jie nebus apsaugoti nuo draus-
miniy nuobaudy, taciau faktas, kad jie savanoriskai pateiké informacijg,
bus vertinamas jy naudai.

10.4. PaZeidimai ir sankcijos

Uz bet kokj Sio kodekso pazeidimg, kad ir kaip jis baty atskleistas, FOR-
VIA gali taikyti sankcijas. Sios sankcijos gali apimti drausmines sankcijas
iki atleidimo iS darbo imtinai, atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg ir
galiojancius jstatymus bei kitus teisés aktus. Uz pazeidimus asmeniui
taip pat gali bati taikoma baudziamoji arba civiliné atsakomybeé.

© SORVIA 36 (5)



z

A
%

November 2025 - Designed by OLemon + Photos credit FORVIA, iLemon

FORVIA SE

23-27 avenue des Champs Pierreux
92000 Nanterre

France

HELLA GmbH & Co. KGaA
Rixbecker StraRe 75

59552 Lippstadt

Germany

W 9 P @ 9 P & D G

~ORVIA

Inspiring mobility



	Previous 5: 
	Page 2: 
	Page 3: 

	Next 5: 
	Page 2: 
	Page 3: 

	Previous 6: 
	Page 4: 

	Next 6: 
	Page 4: 

	Previous 3: 
	Page 5: 
	Page 7: 
	Page 13: 
	Page 16: 
	Page 21: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 28: 
	Page 30: 
	Page 33: 

	Next 3: 
	Page 5: 
	Page 7: 
	Page 13: 
	Page 16: 
	Page 21: 
	Page 24: 
	Page 26: 
	Page 28: 
	Page 30: 
	Page 33: 

	Previous 2: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 14: 
	Page 17: 
	Page 22: 
	Page 25: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 31: 
	Page 34: 

	Next 2: 
	Page 6: 
	Page 8: 
	Page 14: 
	Page 17: 
	Page 22: 
	Page 25: 
	Page 27: 
	Page 29: 
	Page 31: 
	Page 34: 

	Previous 4: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 15: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 23: 
	Page 32: 
	Page 35: 
	Page 36: 

	Next 4: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 15: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 23: 
	Page 32: 
	Page 35: 
	Page 36: 



