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Predmluva

Ve spolec¢nosti FORVIA je ndsS Uspéch postaven
na ddvére a respektu, které ziskdvdme od
nasich klientd, zainteresovanych stran,
partnert i od sebe navzdjem. Nds Kodex
chovdni je jasnym vyjddrenim hodnot, které jsou
Zdkladem nasi spolecné kultury. SlouZi jako stdly
privodce, ktery ndm pomdhd zviddat vyzvy,
cinit informovand rozhodnuti a bez vyjimky
dodrZovat standardy, jeZ definuji nasi skupinu.

Tento Kodex neni jen souborem pravidel - odrdZi zdsady, které uplatriujeme
pri svych rozhodnutich a Cinnostech ve spolecnosti FORVIA, a kaZdy den
utvdri podobu nasi firmy. DodrZovdnim téchto zdsad si zachovdvdme vysoké
standardy integrity a zajiStujeme, Ze ztistaneme zodpovédni, transparentni
a vérni hodnotdam spolecnosti FORVIA.

KaZdy zaméstnanec FORVIA obdrZi kopii tohoto Kodexu a musi dodrZovat
zdsady a pravidla, kterd v ném jsou uvedena, a to jak pfi internich, tak
pri externich interakcich. Zaméstnanci jsou povzbuzovdni, aby v pfipadé
potreby kladli otdzky a premysleli o tom, jak mizeme vsichni tyto standardy
naplriovat.

Nase spolecné odhodldni dodrZovat zdsady a pravidla stanovend v tomto
Kodexu chovdni zajisti, Ze FORVIA zUstane spolecnosti, na kterou miZeme
byt vsichni hrdi. Spolecné budeme i naddle jednat s nejvysSsi integritou a
podporovat pozitivni, inkluzivni a etické prostredi, které posiluje nasi firmu

A G

Martin FISCHER
Generalni reditel, FORVIA

i nd$ dopad na svet.



Predmluva

Jako generdini reditel spolecnosti FORVIA
HELLA, kterd je soucdsti skupiny FORVIA, jsem
hrdy, Ze mohu znovu potvrdit nds zdvazek k
etickému a odpovédnému jedndni bez ohledu
na nasi roli ¢i pozici. Nase sdilené hodnoty jsou
kompasem, ktery nds kaZdy den vede v nasich
rozhodnutich a cinech.

Kazdy z nds hraje zdsadni roli pfi formovdni kultury zaloZené na integrité,
zodpovédnosti a vzajemném respektu. Tento Kodex chovdni tuto kulturu
odrdZi a poskytuje jasny rdmec, ktery ndm pomdhd prekondvat vyzvy a
Jednat konzistentné a cilevédome.

Zit podile tohoto Kodexu znamend kidst na sebe i na ostatni vysoké ndroky,
ptdt se a délat to, co je sprdvné - i kdyZ je to obtizné. At uz vedeme tymy,
spolupracujeme napfic oddélenimi nebo jedndme s partnery, nase etické
chovdni posiluje ddvéru a podporuje udrZitelny dspéch.

Pokralujme v tom, abychom S$li pfikladem, a drime se hodnot, diky nim?
Jje FORVIA spolecnosti, na kterou mizZeme byt hrdi.

Mh/\/

Bernard SCHAFERBARTHOLD
Generalni reditel, FORVIA HELLA
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Dodrzovani
hodnot FORVIA

Uspéch a reputace FORVIA zdvisi na tom, Ze se vsichni chovdme zd-
konné a Cestné. Spolecnosti skupiny FORVIA a jejich zaméstnanci musi
dodrZovat prdvni predpisy zemi, kde plisobi, a nase interni zdsady.
Soucasné musime prosazovat hodnoty FORVIA: respekt, odpovédnost
a tymovou prdci. Poruseni se netoleruje a miiZze mit zdvazné diisledky
pro skupinu i jednotlivce.

1.1. Rozsah pusobnosti

Tento Kodex je zadvazny pro vsechny organizacni jednotky, v nichz ma
skupina FORVIA primy ¢i nepfimy vétSinovy podil, a pro vsechny jeji
zameéstnance bez ohledu na pozici ¢i droven.

© SORVIA 06 ()
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Labor & Human
Rights Principles

Usilujeme o vytvdreni prostredi, v némz jsou tymovd spoluprdce a
respekt samozrejmosti. Se svymi zaméstnanci, obchodnimi partnery i
dalsimi tretimi stranami jedndme s distojnosti a tctou a dodrZujeme
mezindrodné uzndvané standardy lidskych prdv. Ridime se témito

principy.

2.1. Diverzita a inkluze
Cenime si rozmanitosti a podporujeme inkluzivni pracovni prostredi.

Respektujeme vSechny zaméstnance, obchodni partnery a dalsi treti
strany bez ohledu na pohlavi, etnicky plvod, socidlni zdzemi, narod-
nost, barvu pleti, sexualni orientaci, nabozenstvi ¢i viru, odborovou ¢in-
nost, vek, zdravotni postizeni a dalsf charakteristiky chranéné zakonem.

Zaméstnance prijimame na zakladé kvalifikace a schopnosti a povysu-
jeme je podle jejich vykonu a potencidlu.

Odmitame jakékoli chovani, které vytvarf urazlivé, nepratelské nebo
zastrasuijici pracovni prostredi, stejné jako vsechny formy obtézovani
- v€etné sexualniho - a dusevniho i fyzického nasili.

© SORVIA 08 ()



KODEX CHOVANI{

2.2. Rovné zachazeni

Pri naboru a budovani kariéry se zavazujeme nediskriminovat podle
veku, pohlavi, barvy pleti, narodnosti, nabozenstvi, zdravotniho stavu
¢i postizeni, sexudlni orientace, politickych nebo filozofickych ndzord
ani Clenstvi v odborech. Kazdy zaméstnanec ma pravo pracovat ve
zdravém prostredi, bez jakékoli formy nepratelstvi ¢i obtézovani, které
by bylo nezédkonné podle pravnich predpist a zvyklosti v zemich, kde
skupina pUsobi.

FORVIA zvIasté zakazuje jakékoli protipravni jednani, jez by mohlo byt
povazovano za sexualni nebo moralni obtézovani.

2.3. Zakaz détské prace

Odmitame vSechny formy détské prace. Je nutné respektovat a chranit
détstvi, distojnost, zdravi, bezpecnost a vzdélavani déti. Minimalni vék
pro zaméstnani mladistvych a podminky jejich zdravi, bezpe¢nosti a
moralky musi odpovidat ustanovenim zakladnich dmluv Mezinarodni
organizace prace (ILO)".

2.4. Zakaz nucené prace

Odmitame vSechny formy nucené nebo povinné prace, modernf ot-
roctvi a obchod s lidmi a pfi své cinnosti je nepfipoustime. Veskeré
praktiky musi byt v souladu se zakladnimi dmluvami ILO?.

'ILO C138 - Umluva o minimdinim véku (1973) a ILO C182- Umluva o nejhorsich formdch détské prdce (1999)
Z//LO €29 - Umluva o nucené prdci (1930), ILO C105 - Umluva o zruseni nucené prdce (1957) a Protokol z roku 2014 k
Umluvé o nucené prdci (1930).

© SORVIA 00 ()
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2.5. Svoboda projevu a socialni dialog

Skupina FORVIA usiluje o budovani divéry na vsech drovnich spolec-
nosti a vyzyva zamestnance, aby se svobodné vyjadrovali, zejména k
zlepSeni pracovniho prostred.

Kvalita diskuse a komunikace mezi kazdym zaméstnancem a jeho
nadfizenym je klicovou soucasti socialniho dialogu skupiny.

FORVIA se zavazuje v€as informovat a konzultovat zastupce zamést-
nancl v kazdé pravni entité i na evropské Urovni a dodrzovat pravni
povinnosti platné v jednotlivych zemich.

2.6. Svoboda sdruzovani

Skupina FORVIA uznava existenci odborovych organizaci po celém
svété a pravo pracovnikd zakladat odbory podle viastni volby a/nebo
organizovat zastoupeni pracovnikd v souladu s platnymi zakony a
predpisy. Zavazuje se chranit odborové ¢leny a predstavitele a nedis-
kriminovat je z ddvodu funkci, které zastavaji.

2.7. Smluvni politika

Skupina FORVIA se zavazuje podporovat politiku konzultaci a vyjedna-
vani. S ohledem na svou decentralizovanou pravni a fidici strukturu je
tato politika zakotvena v kolektivnich smlouvach uzaviranych jednak s
jednotlivymi zavody, jednak s celymi spole¢nostmi.

© SORVIA 10 ()
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2.8. Prlmyslova a socidlni restrukturalizace

Vzhledem k programove fizené Cinnosti se skupina FORVIA musi ne-
ustéle prizplsobovat Zivotnimu cyklu vozidel (uvedeni na trh, vyvoj a
ukonceni vyroby) a doprovazet své zakazniky v jejich mezinarodnim
rlstu. Pramyslova a socidlni restrukturalizace skupiny tyto zmény neu-
stale podporuje. Kdykoli je to mozné, uplatni FORVIA proaktivni pristup,
aby omezila socidlni dopady.

2.9. Rozvoj dovednosti
2.9.1. Zaclenéni a rozvoj Skoleni

Skupina FORVIA se zavazuje podporovat odborné vzdéldvani a tim
usnadnovat profesni zaclenéni mladych lidi, zejména:

o pristup k riznym typlm smluv dostupnych studentdm béhem
studia (zejména apprentice smlouvy),

o pristup k odbornym stazim ve spole¢nosti.

Vynakladame veSkeré usili, aby kazdy zaméstnanec - bez ohledu na
misto vykonu prace na svéteé, vek, pohlavi ¢i pozici - mél po celou svou
kariéru pfistup k nezbytnému Skoleni, které mu umoznivykonavat praci
a budovat profesni drahu.

© SORVIA 1 )
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2.9.2. Profesnirozvoj a zaméstnatelnost

S ohledem na specifika svych ¢innosti a potrebu vyuzivat odborné
znalosti k zajisténi kontroly nad programy povazuje skupina FORVIA
internf rozvoj zameéstnatelnosti své pracovni sily za prioritu. FORVIA
povzbuzuje kazdého zaméstnance k aktivni Ucasti na svém profesnim
rozvoji a zarucuje rovné prilezitosti pro profesni rlist a mobilitu.

Podporuje geografickou i profesni mobilitu uvnitf spolecnosti s cilem
zvySovat zameéstnatelnost pracovnikd. Zvlastni pozornost je vénovana
fizeni vnitfni mobility, aby byla zajisténa jeji kratkodoba i stfednédoba
relevance.

2.9.3. Pracovni doba a odménovani

Pracovni doba nesmi prekrocit maximum stanovené platnymi mist-
nimi zékony. Odmérnovani zaméstnancl musi byt v souladu se vsemi
platnymi mistnimi pravnimi predpisy o odménovani, véetné zékonl o
minimalni mzdé.

© SORVIA 12 )
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Zivotni prostred, zdravi
a bezpecnost (EHS), %Q)

bezpelnost vyrobky

Nasi nejvyssi prioritou je odpovédnost za zdravi a bezpecnost nasich
zaméstnancd, zékaznikid a dodavatelii a kontrola dopadi na Zivotni
prostredi.

3.1. Zdravi a bezpecnost na pracovisti

Skupina FORVIA se zavazuje zavadét aktivni politiky a postupy k pred-
chézenf rizikim, kterd by mohla ohrozit zdravi a bezpe¢nost zamést-
nancy, pravidelné kontrolovat jejich spravné uplatnovani a mérit jejich
ucinnost.

FORVIA zejména dba na to, aby vedouci pracovnici i zaméstnanci pre-
vzali odpovédnost za ochranu zdravi a prevenci Uraz{ na pracovisti a
aby konstrukce a vyvoj produktd i vyrobnich zarizeni podporovaly co
nejlepsi pracovni podminky.

Vsichni subdodavatelé pUsobici v prostorach spolec¢nosti skupiny
FORVIA jsou povinni tyto zasady ochrany zdravi a bezpecnosti dodr-
Zovat a plnit veskeré platné pravni pfedpisy v dané zemi.

© SORVIA 14



KODEX CHOVANI{

3.2. Ochrana Zivotniho prostredi

Velky dlraz klademe na inovace a jsme odhodlani zajistovat udrzi-
telnost. To znamena neustdlou optimalizaci produktd a technologii v
souladu s odpovédnym hospodarenim se zdroji, prevenci negativnich
dopadd na zivotni prostredi, dodrzovani environmentalnich zékonC a
standardd ve vyvoji i vyrobé a trvalé hledani novych moznosti ochrany
prirody.

Pri vyvoji produktd a technologif usilujeme o snizovani spotreby zdrojl
a zvysovani efektivity. Kazdy z nds ma zaroven osobni odpoveédnost
minimalizovat dopad na Zivotni prostredi pouzivanim ekologicky Setr-
nych postupd jako béZné soucasti kazdodenni prace.

3.3. Bezpecnost, zabezpeceni a shoda vyrobku

Nasi nejvyssi prioritou je vyrabét produkty nejvyssi kvality, které jsou
bezpelné, spolehlivé a splfuji vsechny zakonné pozadavky. Vyrobky
jsou posuzovany a sledovany pomoci prisnych systému rizeni kvality
a prochazeji kontrolnim procesem béhem vyvoje, vyroby i po uvedeni
na trh.

Neseme odpovédnost za v€asnou identifikaci, hlaSeni a eskalaci pode-
zfeni na problémy s bezpecnosti, zabezpecenim ¢i shodou produktd
prislusnym osobam. V pfipadé potreby informujeme pfislusné urady
a prijimame nezbytna opatfeni k zajisténi bezpecnych, spolehlivych a
vyhovujicich vyrobka.

© SORVIA 15 ()
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Férové podnikatelske
praktiky @%

Jsme presvédceni, Ze obchodni tuspéch dokdZeme dosdhnout diky
kvalité a hodnoté nasich produktd.

NepouZivdme nekalé ani nezdkonné metody k ziskdni trzni vyhody.

4.1. Férova soutéz

Zavazujeme se soutézit poctive a respektovat pravidla a zakony upra-
vujici soutézivost po celém svété. Ty zakazuji jakékoli pisemné ¢i nefor-
malni dohody, ujednani, plany, domluvy nebo koordinované chovani
(koluzi) mezi konkurenty, jejichz cilem je omezit nebo vést k omezeni
soutéze.

To znamena zejména, ze:

* Nesdilime s konkurenty obchodné citlivé informace tykajici se
cen, trzniho podily, strategii, vstupu ¢i odchodu z trh(, zdsob a
vyrobnich kapacit, vyjedndvacich strategii s dodavateli ¢i zakazniky
ani mezd/zaméstnaneckych platl s jakoukoli spole¢nosti.

*  Nezapojime se do dohod o cendch, rozdélovani trhd (projektd,
zakaznik{ ¢i Gzemi) ani do manipulace s nabidkami (v¢etné fin-
govanych nabidek) s konkurenty.

© SORVIA 17 (O
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Peclivé zvazujeme, o cem hovofime s obchodnimi partnery - zvlasté
s konkurenty - a jakym zpdsobem ziskdvame konkurencni informace.
Zvlastni opatrnost vénujeme Ucasti na jednanich oborovych sdruzeni
¢i jinych pracovnich skupin, napfiklad v kooperativnich projektech nebo
pri stanovovani primyslovych standardu.

Zneuzivani dominantniho postavenivici dodavateltim ¢i zékaznikam,
stejné jako kontrola nebo omezovani prodejnich cen nasich zékaznikd,
je rovnez zakazana.

Pri spolupracich a transakcich je navic nutné radné uplathovat postupy
pro kontrolu transakdi.

Jsme odhodlani dohlizet na dodrzovanf téchto zdvazkl, poskytovat
zaméstnanclm ¢i vedoucim pracovnikdm potrebné informace a pod-
porovat znalost zasad férové soutézivosti v celé skupiné FORVIA.

4.2. Prevence korupce

4.21. Zakaz korupce

Korupci v jakékoli podobé netolerujeme. Dodrzujeme mistni i mezi-
narodni zakony, které zakazuji korup¢ni praktiky pfi jedndni s tretimi
stranami (vefejnymi Ciniteli i soukromymi spolecnostmi). Transparentni
a spravna obchodni praxe je povinna a vzdy mozna.

Neprijimame ani neposkytujeme Uplatky nasim partnertim, a to ani
pfimo, ani nepfimo prostrednictvim tfeti strany. Dary a pohosténi od
zakaznikU ¢i poskytovatell sluzeb musi byt v souladu s mistnimi zakony
a nasimi internimi postupy.

© SORVIA 18 ()
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Striktné zakazujeme veskeré politické prispévky a jakékoli nelegalni
platby, protoze by mohly byt povazovany za snahu ovlivnit viadni nebo
spravni rozhodnuti ve vécech, které se tykaji FORVIA. Je tfeba se vy-
hnout i pouhému zdani nevhodného jednani.

Podrobnosti k nasim internim pravidldm proti korupci:

* HELLA Anti-Corruption Policy
*  FAURECIA Code of Conduct for the Prevention of Corruption

4.2.2. Pravdivost a pfesnost Gcetnictvi, knih a zaznamu

Veskery majetek, zavazky, vydaje a ostatni transakce spole¢nosti sku-
piny FORVIA museji byt zaznamendvany do Gcetnich knih a zdznamu
pravdivé a presne, v souladu s prislusnymi Ucetnimi zasadami, pra-
vidly a zakony. Nesmi byt zfizovany ani vedeny zadné nezverejnéné
fondy ¢i neevidovany majetek spole¢nosti nebo dcefinych spolecnosti
FORVIA. Dokumenty k obchodnim nebo financnim transakcim museji
tyto transakce vérné odrazet. Zadna platba nesmi byt schvalena ani
provedena s Umyslem nebo védomim, ze bude pouzita k jinému Ucelu,
neZ je uvedeno v prislusnych podkladech. Do Ucetnich knih a zaznam(
skupiny FORVIA ani jejich dcefinych spolecnosti nesmi byt z zadného
ddvodu vkladany nepravdivé nebo umélé polozky.

© SORVIA 19 ()
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4.3. Stfet zajmu

Ke stretu zajm0 dochazi, pokud mlze zaméstnanec nebo jeho blizky
pribuzny osobné profitovat z transakce, do niz je zapojena FORVIA. Ka-
zdy zaméstnanec, ktery se dostane do situace stretu zajmu, je povinen
ji 0zndmit prostrednictvim ndstroju, které skupina poskytuje. Nékterf
zameéstnandi jsou vzhledem ke své pozici tomuto riziku vystaveni vice,
a proto musi podavat kazdorocni prohlaseni. V pfipadé pochybnosti
se zaméstnanec musi obratit na svého nadfizeného, personalniho
manazera nebo regionalniho compliance officer, aby urili, zda dana
transakce predstavuje stfet zajmU, a pfijali vhodna ndpravna opatreni.

Stret zajmU mUZe nastat i s externimi partnery, jako jsou dodavatelé
¢i konzultanti.

Kazdy zaméstnanec FORVIA je povinen prosazovat nejlepsi zajmy sku-
piny bez uprednostriovani osobnich vztaht ¢i pouzivani jakychkoli
diskriminacnich kritérii, ktera tento Kodex chovani zakazuje.

4.4. Boj proti prani Spinavych penéz
PInime vSechny zakonné povinnosti k zamezeni prani Spinavych penéz.

Musime byt obezretni a hlasit prislusnému financnimu oddélenf ja-
kékoli neobvyklé finan¢ni transakce, zejména ty, které zahrnuji hoto-
vost, nebo chovani, jez vzbuzuje podezreni, ze prostredky byly ziskany
nelegalni cestou nebo Zze mohlo dojit k jinym aktivitam spojenym s
pranim penéz.

© SORVIA 20 ()



Nakladani s
informacemi

© SORVIA




Nakladani s
informacemi

5.1. DuUvérné informace

Nebudeme zvefejfiovat obchodni informace, které nejsou verejné.
Tyto informace jsou povazovany za ddveérné a nesmi byt sdileny s ne-
opravnenymi osobami, ledaze to vyzaduje zakon. Tento standard se
vztahuje i na dGvérné informace, které patfi nasim zakaznikdm nebo
jinym obchodnim partner@m. Povinnost zachovavat micenlivost trva
i po ukonceni pracovnino poméru zaméstnance nebo po ukonceni

smlouvy s obchodnim partnerem.

Primé ¢i neprimé vyuziti dGvérnych obchodnich informaci k osobnimu
prospéchu, ve prospéch tretich stran a/nebo k Ujmé skupiny FORVIA
je zakazano.

5.2. Vnitrni (insider) informace

S vnitfnimi informacemi naklddame a zvefejnujeme je v souladu s
platnymi zakony upravujicimi kapitalovy trh. Vnitfni informaci je ja-
kakoli souvisejici informace, kterd mtze vyznamné ovlivnit cenu akcif
(nebo jinych finan¢nich nastroj) a dosud nebyla zverejnéna. Takové
informace musi byt povazovany za prisné ddverné, a to i vici blizkym
pribuznym, a musi byt zpracovavany s maximalni opatrnosti.
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Nesmi byt zvefejnény ani interné, ani externg, ani pouzity k obchodo-
vani (nebo k doporucenim ohledné obchodovani) s cennymi papiry.

5.3. Verejna komunikace

Oficialni prohlaseni jménem skupiny FORVIA nebo nékteré z jejich
spolecnosti mohou vydavat pouze osoby, které jsou k tomu opravnény.
Prestoze FORVIA respektuje pravo na svobodu projevu, jako zameést-
nanci musime dbat na to, aby nase verejna vystoupeni neposkodila
povéest FORVIA. Vyjadrujeme-li soukromé nazory, musi byt zfejmé, ze
jde 0 nase osobni stanovisko, nikoli o oficidlni nazor skupiny FORVIA.
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Ochrana
osobnich udaju

Respektujeme soukromi nasich zaméstnanci i obchodnich partnerd
a chdpeme, Ze zdravé vztahy jsou zaloZeny na diivére. KaZdy jed-
notlivec md prdvo rozhodovat o tom, zda a jak budou jeho osobni
udaje zvefejnény a zpracovdvdny. Proto chrdnime prdvo na ochranu
osobnich udajii. Nase nakldddni s osobnimi tdaji je transparentni.
Zaméstnanci a obchodni partnefi mohou kdykoli rozhodnout, zda a
jak budou jejich osobni data pouZivdna nebo zpracovdvdna, pokud
to nevyZaduje zdkon nebo pokud jejich vyuZiti neni nezbytné pro
obchodni procesy FORVIA.

Osobni udaje se shromaZduji, zpracovdvaji a pouZivaji pouze v roz-
sahu povoleném platnymi zdkony a internimi pfedpisy.
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Kyberneticka
bezpecnost

FORVIA uplatiiuje komplexni pristup ke kybernetické bezpecnosti,
aby ochrdnila své podnikdni a minimalizovala rizika. Chrdnime du-
vérnost, integritu a dostupnost vSech typi informaci (napr. elektro-
nickych i fyzickych) podle jejich klasifikace. Pri udélovani pristupu k
informacim nebo IT systémum se fidime zdsadou , need-to-know" (pfi-
stup jen pro ty, kdo to potrebuji) a principem nejmensich oprdvnéni.

Zajisténi bezpecnosti informaci neni pouze odpovédnosti vedeni. Za
bezpecnost informaci v ramci své pracovni oblasti odpovidaji vsich-
ni zaméstnanci i obchodni partnefi spolupracujici s FORVIA. KaZdy
zaméstnanec musi dodrZovat firemni bezpecnostni zdsady, byt si
védom mozZnych bezpecnostnich rizik a hldsit podezielé uddlosti.
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Nakladani s majetkem spolecnosti
a majetkem tretich stran, vCetné

dusevniho vilastnictvi

Veskery hmotny i nehmotny majetek a zdroje (,majetek”), které patri
FORVIA, stejné jako majetek tretich stran svéfeny do péce FORVIA,
je nutné peclivé chrdnit pfed ztrdtou a zneuZitim, aby se predeslo
vdZnym Skoddm na strané FORVIA. Majetek smi byt vyuZivdn pouze

s

pro pracovni tcely. Soukromé pouZiti musi byt predem schvdleno.

Majetek tfetich stran, zejména dusSevni viastnictvi, Ize vyuZivat pouze
s jejich souhlasem. Soukromé vyuZiti majetku tretich stran je zakd-
zdno.
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Zahranicni obchod, o
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exportni kontrola a dané

9.1. Zahrani¢ni obchod a exportni kontrola

Jako globalni spolecnost se FORVIA zavazuje dodrzovat veskeré mistni
i mezinarodni predpisy pro obchod a zakony o dovozu/vyvozu, kte-
ré se vztahuji k nasim mezinarodnim obchodnim transakcim. VSichni
zameéstnanci FORVIA se musi zdrzet jakychkoli transakci, které jsou
podle platnych ndrodnich nebo mezindrodnich predpist pro exportni
kontrolu nepfipustné. Nez zaméstnanci navazi spolupraci s novymi
obchodnimi partnery, musf se ujistit, Ze tento kontakt ¢i spoluprace
nenf omezena nebo zakdzana narodnimi ¢i mezinarodnimi sankénimi
seznamy. Pfed zpracovanim zasilky nebo jiného prevodu obchodniho
¢ineobchodniho zboZi, softwaru nebo technologif - at' uz fyzicky nebo
elektronicky - v ramci FORVIA nebo mimo ni, musf zaméstnanci overit,
Ze na dané zbozi se nevztahuji exportni omezeni a/nebo ze byla ziskana
vSechna potfebna povoleni k exportu ¢i reexportu.

Kazdy z nés prispiva k dodrzovani zdkond, predpist a internich pravidel
FORVIA v téchto oblastech.
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9.2. Dané

FORVIA prebira odpoveédnost za své danoveé povinnosti. Za timto Uce-
lem dodrzujeme vSechny danové zakony platné v zemich, kde pod-
nikame. To zahrnuje i uplatiovani principu ,arm’s length” (trzniho
odstupu) jako mezinarodniho standardu pro mezi ménové ceny. Také
v této oblasti kazdy z nas prispiva k dodrzovani zakond, predpist a
internich pravidel FORVIA.
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Dodrzovani(
Kodexu chovani

10.1. Odpovédnost
10.1.1. Odpovédnost zaméstnancl

Vsichnijsme povinni Fidit se Kodexem FORVIA a pfijmout jeho principy
jako zavazny standard pro nasi kazdodenni praci.

10.1.2. Odpovédnost managementu

Vedouci pracovnici FORVIA na vSech Urovnich maji zvlastni povinnost
jit prikladem a zajistit, aby byl tento Kodex dodrzovan v jejich oblas-
ti odpovédnosti. Manazefi musi ucinit vsechna potfebna opatrent,
aby jejich zaméstnanci byli seznameni s principy uvedenymi v tomto
Kodexu a mohli jednat v souladu se zakonem i s timto Kodexem v

kazdodenni praxi.

10.2. Kultura oznamovani/nahlaseni

Pokud se zaméstnanec dozvi o mozném poruseni pravidel uvedenych
v tomto Kodexu nebo souvisejicich internich politik skupiny FORVIA,
mUZe tuto zélezitost ozndmit vedeni prostrednictvim nasich oznamo-
vacich kanalQ.
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10.2.1. PFimé hlaseni

Obwykle je prvnim kontaktnim mistem pro dotazy k tomuto Kodexu
chovani nebo k moznému poruseni pfimy nadrizeny. Pokud to okolnos-
ti neumoznuji, Ize se obratit na vykonného reditele, manazera zavodu

nebo jiného ¢lena vedeni. V pfipadé podezfeni na poruseni je mozné
obratit se také pfimo na tym Compliance.

10.2.2. NaSe online nahlaSovaci systémy
”\
tell speak

Pokud primé hlaseni neni mozné, zavazna poruseni by méla byt na-
hldSena prostrednictvim nasich online systém: tellUS! (https://hella.
whistleblowernetwork.net/frontpage) nebo Speak Up (www.faurecia.
ethicspoint.com). Témito kanaly Ize hldsit poruseni pravidel uvedenych
v tomto Kodexu, zejména (ale nejen) v pripadech:

* Korupce + Ucetni nesrovnalosti
* Praktiky proti soutézivosti * Poruseni dGvérnosti

e PoruSeni lidskych prava/nebo e Jiné zadvazné trestné Ciny
zivotniho prostredi predstavujici ohrozeni nebo

v L - vaznou Ujmu verejnému
* Obtézovani na pracovisti I J
zajmu.
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10.3. Re3eni nahlasenych poruseni

Uvedené kontaktni osoby musi s pfijatymi informacemi nalozit s na-
leZitou péci.

Pokud existuje dostatecny pocatecni diikaz o poruseni Kodexu, mize
byt pfizvan tym Compliance nebo jind oddéleni, napriklad oddéle-
ni interniho auditu, aby pomohla zjistit dalsi fakta a pfijala nezbytna
opatreni. Veskeré ziskané informace jsou vzdy zpracovavany daveérné.
FORVIA ochrani oznamovatele, ktefi jednali v dobré vife a podle svého
nejlepsiho védomi, vSemi dostupnymi prostfedky pfed moZznou odve-
tou, kterd by mohla vzniknout v disledku ozndmeni podezreni. Pokud
zamestnanci sami nahlasi poruseni, kterého se dopustili, neziskaji sice
ochranu pred disciplinarnimi opatfenimi, ale skute¢nost, Ze informace

poskytli dobrovolng, se vezme v jejich prospéch.

10.4. Poruseni a sankce

Jakékoli poruseni tohoto Kodexu, bez ohledu na zpUsob, jakym bylo
odhaleno, mUze byt skupinou FORVIA sankcionovdno. Sankce mohou
zahrnovat disciplindrni opatfeni az po ukonceni pracovniho poméru,
v zavislosti na zavaznosti poruseni a platnych pravnich predpisech.
Poruseni mUize rovnéz vést k trestnépravnim nebo obcanskopravnim
postihtim jednotlivce.
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